Statut

8-letniej Szkoly Podstawowej
im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie

Ujednolicony na posiedzeniu RP w dniu 28 sierpnia 2024
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 19/2023/24



I.

Rozdzial 1

NAZWA I TYP SZKOLY
§1

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego.

2. Organem prowadzacy szkole jest Rada Miejska w Grybowie

3. Szkota ma siedzibe w Grybowie w dwoch budynkach: glownym przy ul Szkolnej 1
1 ul. Wegierskiej 6 .

Rozdzial 2

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Szkota Podstawowa nr 1 jest szkota publiczng, posiadajaca wiasny program wycho-
wawczo- profilaktyczny.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o obowiazujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swa edu-
kacje oraz akceptujg jej statut, regulamin szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz inne akty wewnetrzne szkoty a takze jej cele 1 wyznawane warto$ci.

. Nauczanie, wychowanie 1 opieka nad uczniami w Szkole Podstawowej nr 1 ma na ce-

lu pelny rozwdj osoby w sferze moralnej, duchowe;j, intelektualnej 1 fizycznej, zgodny
z wartosciami 1 zasadami obowigzujagcymi w szkole.

. Wspodldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci in-

nowacyjnej, organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, organiza-
cji wolontariatu w szkole,

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalce-
nia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow 1 wycho-
wankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach
1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

§3

Obwdd szkoty jest ustalony Uchwalg Rady Miejskiej nr XL 209/2017 z dnia 04 wrzes$nia
2017 r. w sprawie przeksztalcenia 6-letniej szkolty podstawowej nr 1 w Grybowie
w 8-letnig szkol¢ podstawowa w obwodzie miasta Grybowa z wylaczeniem osiedla Biata
Wyzna 1 z tego obszaru przyjmuje dzieci z urzedu.

Szkota w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 lokalowych moze przyjmowa¢ dzieci zamieszka-
te w sasiednich obwodach szkolnych.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, do ktorej ob-
wodu dziecko nalezy.



[

§ 4

Organem prowadzacym szkolg jest Rada Miejska w Grybowie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie.
3. Organ prowadzacy szkole i1 organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny mogg ingerowac
w dzialalnos$¢ szkoty wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§5

Szkota dziata w oparciu o Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14.grudnia z 2016 r. zwang dalej
ustawa, oraz o przepisy z niej wynikajace.

Rozdzial 3

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania, okreslone dla o$mioletniej szkoly podstawowej
w przepisach prawa os$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym
w § 2 niniejszego statutu.

2. Szkofa realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglednieniem
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci poprawnego i swobod-
nego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzie-
cigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia $wiata

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na po-
ziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiado-
mg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowa-
nia przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidual-
ne zdolnosci tworcze

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;j

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spo-
tecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiad-
czeniu oraz wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdro-
wym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing

ksztattuje potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ fi-
zyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego



10) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng

11) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej 1 narodowej oraz umozliwia poznawa-
nie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne

13) rozbudza i1 rozwija uczucia patriotyczne.

§7

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 7 ustep 1, z uwzglednieniem optymalnych wa-
runkOdw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty; sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozli-
wosciami szkoly w szczegdlnosci poprzez:

a. dobrowolne 1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkoly, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;

b. organizowanie nauczania indywidualnego;

c. zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z rejonu szkoty uczeszczanie do szkoty;

d. umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe 1 inne;

e. udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

f. organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla
uczniow z wadami postawy.

g. zapewnia uczniom z opinig udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.
wyznacza nauczycieli wychowawcow, ktorzy sprawuja szczegdlng opieke wycho-
wawczg nad kazdym dzieckiem:

a. zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zacho-
wania w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu;

b. stosuje szczegdlne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Szkolnych standar-
dach ochrony matoletnich”.

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a. organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapew-
nia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy oraz ¢wiczen przeciwpozarowych

b. ubezpiecza ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

c. zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d. zapewnia opieke ciagla wychowankom klasy ,,0” z chwilg przejgcia wychowanka
do czasu przekazania wychowanka rodzicom /opiekunom prawnym/, badz oso-
bom wskazanym przez rodzicow na pismie;

e. zapewnia opieke ciggla uczniom kl. I — IIT korzystajacym ze $wietlicy z chwilg
przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom /prawnym opiekunom/ lub
osobom wskazanym przez rodzicOw na pismie;

f. zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym pla-
nem zaj¢c;



g. zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw 1 w czasie wolnym
organizowanym przez szkote wg ustalonego harmonogramu dyzurow;

h. zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

4) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow.

5) szkota podejmuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze Szkol-
nym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym..

2. W celu petnej realizacji zadan szkoty, nauczyciele w miar¢ potrzeby tworza zespoty: ze-
spot nauczycielski, wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wnio-
sek zespotu. Szczegotowe cele 1 zadania zespotow nauczycieli znajdujg si¢ w § 34 ust 3.

3. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien 1 zainteresowan poprzez organizacje
roznorakich zaje¢ dodatkowych,

1) Szkota organizuje:
a. zajgcia sportowe (w tym obozy dla klas sportowych),
b. kofa zainteresowan,
c. wycieczki (zielone szkoty) itp.

4. Dla ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1 losowych potrzebna jest po-
moc 1 wsparcie szkota organizuje zajecia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb rozwo-
jowych ucznia.

1) Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny udzielajg pomocy i1 wsparcia uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej dla nich sytuacji.

2) Pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania zalecenh Poradni Psychologiczno
Pedagogiczne;.

3) Uczniowie moga dobrowolnie bra¢ udzial w bezplatnych zaj¢ciach dodatkowych
1 specjalistycznych organizowanych przez szkote:

1) zajecia z biblioterapii,

2) wyréwnywania wiedzy,

3) terapeutycznych z pedagogiem szkolnym,
4) nauczaniu indywidualnym.

4) Nauczyciel prowadzacy kwalifikuje ucznidéw na zajecia dodatkowe 1 specjalistyczne
uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie.

5) Pedagog szkolny 1 wychowawca majga obowigzek odwiedzi¢ ucznia w miejscu za-
mieszkania w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, kiedy szkota nie
jest poinformowana o przyczynie nicobecnosci,

2) braku wspolpracy z rodzicami, jesli uczen nie wykazuje postepow w nauce
1 zachowaniu,

3) widocznego zaniedbania ucznia / dziecko brudne, glodne, z widocznymi
sladami przemocy/.

6) Pedagog szkolny ma obowigzek informowa¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nie-
letnich o razgcym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwosci
rozwigzania problemu przez szkole.

7) Szkota zapewnia uczniom systematyczng opieke¢ pielggniarskg na zasadach ustalonych
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz organem prowadzacym szkote.

5. Realizujac program wychowawczy szkota wspotdziata réwniez z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjali-
styczng pomoc dzieciom i rodzicom.



1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

Za organizacj¢ wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
odpowiedzialny jest pedagog szkolny, ktory sktada sprawozdanie ze swojej pracy Ra-
dzie Pedagogiczne;.

Rodzicom ucznidw, ktérzy majg trudnosci w nauce lub nie potrafig przestrzega¢ norm
zachowania obowigzujacych w szkole, pedagog szkolny proponuje przeprowadzenie
badan psychologiczno-pedagogicznych dziecka celem ztagodzenia lub wyeliminowa-
nia powstatych probleméw.

Rodzice moga dobrowolnie 1 nieodptatnie korzysta¢ z pomocy wybranej przez siebie
placowki w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek rodzi-
coOw /prawnych opiekundéw/ oraz rodzicom /prawnym opiekunomy/.

Pedagog szkolny zapoznaje zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale z opinia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu.

Szkota zobowiazuje si¢ do realizowania zalecen zawartych w opiniach psychologiczno
-pedagogicznych 1 lekarskich o uczniu, jesli opinia zostanie udostepniona szkole.
Szkota uczestniczy w roznych programach profilaktycznych przeprowadzanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, ktore zajmujg si¢ poradnictwem 1 pomocg
dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sagdowi, AA.

Szkota organizuje warsztaty dla rodzicéw 1 nauczycieli w celu doskonalenia umiejet-
nosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania wraz z obudowa w postaci podrecznikdéw, ktory
obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenie dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory zawiera wszystkie tresci 1 dzia-
fania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna calos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i1 kazdego
nauczyciela.

1.

§9

Szkota moze organizowa¢ nauczanie zdalne na podstawie rozporzadzen ministra wia-
sciwego do kierowania o$wiatg.

Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY
§10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoly, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow



4) Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
§ 11
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-
cieli 1 pracownikoOw nie bedacych nauczycielami 1 dziata zgodnie z ustawa, a w szcze-
g6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych,

5) organizuje i kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez uczniow,

6) tworzy klasy sportowe

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty opracowanym
wspolnie z glowng ksiggowa 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 go-
spodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie VIII,

11) przebieg egzaminu po klasie VIII beda regulowac¢ odrgbne przepisy.

12) dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Ra-
da Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,

13) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

15) powierza stanowisko wicedyrektora /wicedyrektorow po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

16) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realiza-
cji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

17)uwzglednia problematyke bezpieczenstwa ucznidw w przydzialach zadan na-
uczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 12
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Sktad Rady Pedagogicznej oraz jej dziatalno$¢ odbywa si¢ zgodnie z uchwalonym przez
nig Regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawa.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szko-
ly,

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji podejmowanych przez nauczycieli
w szkole,

8) programdéw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego,

9) ustalenie szkolnego zestawu programOw nauczania i1 programéw wychowania
przedszkolnego,

10) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom zaje¢ zwigzanych
ze statutowq dzialalnoscig szkoty,

4) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole

7) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego,

8) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 13
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogoél rodzicow
uczniéw (po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu klasowego) 1 przez nich powota-
nym, dzialajacym wedlug uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty 1 ustawa.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty
2) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly odpowiedniego stroju,



4.

[

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczy-
ciela za okres stazu.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie rodzicom wplywu na dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci znajomos§¢
celow 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych, zasad oceniania, klasyfikowa-
nia 1 promowania uczniéw zgodnie z wymaganiami prawa o§wiatowego,

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

a. wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow.

§ 14
Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.

Samorzad zostaje wyloniony sposrod ucznidw klas I- VIII Szkoly Podstawowej w trakcie

tajnego glosowania.

1) ,;maly samorzad” tworzg uczniowie klas I-V;

2) ,,duzy samorzad” tworzg uczniowie klas VI-VIII;

3) ,;maty 1 duzy” samorzad dzialaja 1 podejmuja decyzje wspolnie.

Samorzad dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty 1 ustawg.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

2) wybdr opiekuna/opiekunow

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) wnioskowanie i1 opiniowanie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegoInosci doty-
czacych praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty odpowiedniego stroju,

3) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

4) inicjatywy wlasne np. ,,szczesliwy numerek”, imprezy szkolne, ,,dni specjalne” itp.

§15

Zasady wspotdziatania organéw szkoty.

I.

Organy szkoty wspoéidziataja ze sobg celem prawidlowej realizacji statutowych zadan
szkoly 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem samo-
rzadnosci, jawnosci 1 podmiotowosci.

Organy szkoly sa zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych i po-
dejmowanych dziatan lub decyzji.

Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organdw szkoty.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotdziatania i kierowania si¢ w swej dziatalnosci
nadrzgdnym interesem, jakim jest dobro uczniow.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty nalezy do dyrektora szkoty, o ile nie
jest strong w sporze. W razie wystgpienia konfliktu jest gldwnym rozjemca. Dziatajac
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zgodnie z prawem 1 poszanowaniem godnosci stron konfliktu, po wnikliwym rozpatrze-
niu stanowisk stron poprzez rozmowy doprowadza do kompromisu 1 w efekcie do zaze-
gnania konfliktu

W przypadku, gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy szkote, a w razie odwolania decyzj¢ ostateczng podejmuje organ nadzoru
pedagogicznego lub sad pracy.

Rozdzial 4

WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

. Praca z uczniem opiera si¢ na systemie klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa

45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — 3 ustala nauczyciel prowadzacy te zaje-
cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
Niektoére zajecia, np. kola zainteresowan, zaj¢cia korekcyjne 1 wyrownawcze mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyod-
dziatowych lub migdzyklasowych w zaleznos$ci od potrzeb.
W okreslonych przepisami przypadkach zajecia z uczniem mogg by¢ prowadzone poza
szkola.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opickuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 17

Rok szkolny zaczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku, a jego organizacje
regulujg odrebne przepisy.

I.

§18

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okre-
sla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do 30 kwietnia kazdego roku, i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku po uprzednim zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty 1 Zwigzki Zawodowe.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ prowadzonych przez
szkote okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia 1 higieny pracy na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyj-
nego.
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W klasach 1 — 3 prowadzonych przez jednego nauczyciela, tygodniowy rozklad zaj¢é
okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania, a szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 19

. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania okreslony odreb-

nymi przepisami, wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania
okreslonymi w odrebnych przepisach.
Klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktére sg podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkoty.
Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wi-
czen z zastrzezeniem ust. 4.
Podziat na inne grupy reguluja odrebne przepisy wynikajace z rozporzadzen wilasciwego
ministra 1 jest on obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow (jeden uczen — jeden komputer)
Podzial na grupy mniejsze liczebnie niz okresla to ust. 4 mozna dokonywac na podstawie
odrebnych przepisow 1za zgodg organu prowadzacego szkofle.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4-8 prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidéw, w miarg mozliwosci osobno dla dziewczat i chlopcow.
W klasach I-11I jeden nauczyciel wspomagajacy na 27 ucznidw, powyzej podzial na dwa
oddzialy

§20

Wymieniona w §19 liczebnos$¢ grup moze by¢ zmniejszona w miar¢ posiadania przez organ
prowadzacy szkote srodkéw finansowych na ten cel

9]

§21

. Dla realizacji celow opiekunczych szkota organizuje jadalni¢ umozliwiajacg uczniom

spozywanie cieptego positku.
§ 22

Swietlica szkolna

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-

dzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlicg. Jest ona pozalek-

cyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Godziny pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

W $wietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla jej Regulamin.

Zadania nauczyciela swietlicy okreslone przez dyrektora szkoty:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy $wietlicy: miesigcznego planu
pracy grupy wychowawczej oraz dziennik zajec¢

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego podczas pobytu
w $wietlicy,

3) sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauka wiasng uczniow przed i1 po zakonczeniu
zaje¢ lekcyjnych,
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4) przeprowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci
dzieci w oparciu o roczny plan §wietlicy, miesigczny plan grupy wychowawczej 1 ra-
mowy rozklad dnia,

5) wspolpraca z rodzicami i1 nauczycielami ucznidéw korzystajacych ze swietlicy oraz pe-
dagogiem szkolnym,

6) dbatos¢ 1troska o wiasciwy wyglad 1 wyposazenie §wietlicy,

7) eksponowanie na biezagco wytworow pracy dzieci,

8) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zebraniach metodycznych, kursach, warsz-
tatach,

9) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty nie objetych zakresem obowigzkow,
zgodnych z kwalifikacjami 1 kompetencjami.

§ 23

Biblioteka

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

nhkw

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o
systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sic;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spo-
fecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice.
Biblioteka posiada pomieszczenie przeznaczone na czytelnig.
Czas pracy biblioteki winien umozliwia¢ swobodne korzystanie z niej przez wszystkich
uczniow.
Formy pracy biblioteki obejmuja:
1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
2) podejmowanie réznorodnych i atrakcyjnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej
z zakresu kierowania czytelnictwem,
3) koordynowanie procesu edukacji czytelnicze;.
Funkcje 1 zadania biblioteki szkolnej:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno —wychowawczego szkoty,
2) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,
3) wspotuczestniczy w organizacji réznych konkurséw czytelniczych,
4) przysposabia ucznidw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrddet informacji oraz innych bibliotek,
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5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzo-

nych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblio-

teczne na zajeciach z uczniami,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Struktura zbioréw bibliotecznych obejmuje:

1) lektury obowigzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

2) wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe,

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowe;j,

4) podreczniki szkolne 1 inne pozycje dydaktyczne,

5) literatura zwigzana z osobg, tworczos$cig 1 dziatalnoscig Patrona Szkoty,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawcze]
nauczycieli,

7) ksigzki dla dzieci 1 mlodziezy, ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, na-
ukowe 1 popularnonaukowe

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-

nych przez szkolg, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wie-

ku 1 potrzeb ucznidw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty;

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspohudziale wychowawcow 1 nauczycieli r6znych przedmiotow, prowadzenie rdz-
nych form upowszechniania czytelnictwa

5) formowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa oraz o terminie zwrotu
ksigzek przed koncem roku szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw,

2) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczny plan pracy, sprawozda-
nia, planowanie zakupow ksigzek 1 innych 1 materialow bibliotecznych),

3) statystyka czytelnictwa.

Inne obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

2) informowanie wychowawcoéw o uczniach przetrzymujacych ksigzki wypozyczone
z biblioteki,

3) wspoldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami, rOwniez w zakresie bezpieczenstwa
ucznidéw podczas przebywania w pomieszczeniach biblioteki szkolnej,

4) wspolpraca z rodzicami,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami,

6) proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

7) zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej regulujg odrebne przepisy.

12. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin.

I.

§24

W celu ksztaltowania 1 zwigkszenia zainteresowania ucznidw szkota prowadzi zajecia
dodatkowe poprzez organizowanie kot zainteresowan.
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Kota tworzy si¢ w ramach zainteresowan uczniow 1 zgloszenia checi do ich prowadzenia
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow lub edukacji;

1) zajecia te moga by¢ gratyfikowane/ptatne dla nauczyciela prowadzacego przez

dyrektora w miarg posiadanych srodkow.

Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie lub uzupetnienie
wiedzy ucznid6w oraz poglebienie ich zainteresowan.
Kofa zainteresowan sg dostosowane do wieku uczniow 1 dostepne dla kazdego ucznia,
tym celu sg organizowane w czasie pozalekcyjnym.

§25

Funkcja opiekuncza szkoty jest realizowana poprzez:
1) zorganizowanie dla ucznidéw dozywiania,
2) zapewnienie opieki w swietlicy dla dzieci pozostajacych bez dozoru rodzicow,
3) staranie si¢ 0 pomoc materialng dla uczniow bgdacych w trudnej sytuacji materialnej,
wspolprace z instytucjami majacymi w zakresie swej dzialalnosci pomoc materialng
1 opiekunczo-wychowawcza.
Bezpieczenstwo 1 higien¢ zaje¢ szkota realizuje poprzez:
1) wspolprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolng, w razie koniecznosci zostaje wezwane
pogotowie ratunkowe.
2) organizowanie dyzuro6w nauczycielskich podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, zawo-
dow sportowych 1 imprez rozrywkowych,
3) zapewnienie dozoru nauczycielskiego podczas wszelkich zaj¢¢ z uczniami,
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami bhp,
5) utrzymanie urzadzen, pomocy naukowych 1 narzgdzi w stanie dobrym i nie stwarza-
jacym zagrozen.
§ 26

Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkolty a zakladem ( szkola wyzsza)
ksztalcagcym nauczycieli.

Wynagrodzenia dla nauczycieli prowadzacych praktyke okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzia-
falno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zasady dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

§ 28

Dokumentowanie zaje¢ lekcyjnych prowadzone jest w szkole przy pomocy dziennika

elektronicznego.

Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepuja-

ce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta doste-

pu,
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2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywa-
nych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Rozdzial 5

WSPOELPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 29

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profi-
laktyki. Celem wspolpracy jest:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

spojne oddziatywanie na dzieci przez rodzing 1 szkole,

doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki w szkole, rodzinie
1 Srodowisku,

zaznajomienie rodzicOw z programami ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
Z organizacjg nauczania,

upowszechnienie wérod rodzicow wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,

tworzenie wiasciwego klimatu spoltecznego 1 warunkow materialnych do funkcjo-
nowania szkoly.

§ 30

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

znajomosci zadan, plandw dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w dane;j
klasie,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przepro-
wadzania egzamindw sprawdzajacych 1 klasyfikujacych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, poste-
poOwW 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz o uzyskiwanych przez niego nagrodach
1 karach,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swoich
dzieci,

wnioskowania o realizacje przez dziecko obowiagzku szkolnego w trybie indywidu-
alnym, poza szkolg lub o promowaniu poza normalnym trybem,

proponowania tematow godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

wplywania poprzez swoich reprezentantow na program wychowawczo-
profilaktyczny, harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
oraz projekt planu finansowego.

2. Zasady wspoldziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki:
1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie,
2) jawnos¢,
3) zachowanie hierarchii w rozwigzywaniu probleméw (wychowawca, pedagog

szkolny, dyrektor, organy nadrzgdne).
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3. Podstawowg forma informacji zawartych w ust. 1 rodzice uzyskuja poprzez dziennik elek-
troniczny.

4. Informacje zawarte w ust. 1. rodzice moga uzyskac¢ rowniez podczas konferencji wywia-
dowczych, organizowanych na koncu pierwszego okresu oraz w polowie pierwszego
1 drugiego okresu, podczas zebran klasowych, organizowanych w razie potrzeby przez
wychowawce klasy, oraz w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami oraz z wy-
chowawca, majacych miejsce z inicjatywy jednej ze stron.

5. Informacje dotycza:

1) statutu szkoty,

2) biezacych postepow 1 problemow w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia,
3) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka,

4) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien,
5) zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych,

6) kalendarza imprez szkolnych 1 klasowych oraz ustalenia zakresu wspolpracy,

6. Nienawigzanie kontaktu przy pomocy dziennika elektronicznego lub osobiscie z wycho-
wawcg lub nauczycielami, albo nieuczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych
na terenie szkoly oznacza $wiadomg rezygnacj¢ z prawa do dokladnej informacji o poste-
pach ucznia.

§ 31

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne (w wypadku

spetiania przez dziecko obowiazku szkolnego w szkole),

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania wychowawcy o schorzeniach 1 wymaganiach zdrowotnych ucznia
majacych wptyw na jego udziat w okreslonych zajeciach 1 mogacych stanowi€ za-
grozenie dla jego zdrowia 1 zycia.

2. Sposoby dokumentowania wspotpracy z rodzicami:

1) potwierdzenie podpisem udziatu w zebraniach, indywidualnych konsultacji
(w dokumentacji nauczyciela lub dzienniku elektronicznym),

2) zawiadamianie o niskiej frekwencji ucznia,

3) informowanie o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej 1 rocznej ocenie niedosta-
tecznej,

4) informowanie o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej 1 rocznej nagannej ocenie
zachowania,

5) potwierdzenie zapoznania z ocenami (opisowymi, biezacymi, srodrocznymi),

6) potwierdzenie odebrania wiadomos$ci przez rodzica w dzienniku elektroniczny
poprzez jej odczytanie,

7) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym w module
wiadomosci lub usprawiedliwienia,

8) zgode na udzial w wycieczkach,

9) zgode na zajecia z pedagogiem szkolnym, na zaj¢cia zespolu wyrownywania wie-
dzy, gimnastyke korekcyjng, kola zainteresowan,

10) zgode dotyczaca nauki religii/etyki oraz udzial w zajeciach wychowania do Zycia
w rodzinie rodzic — opiekun prawny sktada na poczatku danego cyklu edukacyj-
nego,

11) rezygnacje z zaje¢ wymienionych w punkcie 10), rodzic — opiekun prawny sklada
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
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12) w przypadku braku kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia w formie osobi-
stej lub poprzez dziennik elektroniczny, informacje dotyczace proponowanych
osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w klasyfikacji rocznej wychowawca
wysyta listem poleconym.

3. Zobowigzuje si¢ rodzicéw/opiekundowprawnych ucznia do pokrycia kosztow naprawy
zniszczonego przez ich dziecko sprzgtu 1 wyposazenia szkoty.

4. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow,
ktore zawiera podpis rodzicow oraz poprzez kontakt (telefon lub wpis w dzienniku elek-
tronicznym), tak aby nauczyciel mial mozliwos¢ sprawdzi¢ wiarygodno$¢ dostarczonego
przez ucznia zwolnienia. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyj-
nych moze mie¢ charakter ustny lub pisemny w terminie 14 dni, natomiast zwolnienie le-
karskie z wychowania fizycznego powinno by¢ dostarczone do 30 dni nauczycielowi w-f,
Zwolnienie dtuzsze niz 30 dni rodzice dostarczajg wraz z zaswiadczeniem lekarza specja-
listy i podaniem do dyrektora szkoty z prosbg o zwolnienie z ww. zajec.

W przypadku zwolnienia ucznia w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, rodzic zobowigzany
jest osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty.

5. Rodzice moga kierowac opinie na temat pracy kazdego nauczyciela do dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA DZIAEALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§32

1. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty:

1) w szkole moga by¢ wprowadzone innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne,

2) mnowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia eduka-
cyjne, calg klase, oddziat lub grupe,

3) rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych,

4) innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych mogag by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pi-
semnej na finansowanie planowanych dziatan,

5) rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub ekspe-
ryment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci,

6) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,

7) innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym z dnia 14grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe, atakze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania spraw-
dzianu, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:
1) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogicz-
na,
2) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.
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3) uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedago-
giczna po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu,
4) uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

a.
b.

zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jego prowadzenie w szkole.

Rozdzial 7

PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow dydaktycznych oraz pracowni-
kéw administracji 1 obstugi.

Za zgoda organu prowadzacego szkola zatrudnia pedagoga, logopede.

Warunki zatrudnienia i inne sprawy kadrowe okreslaja odrebne przepisy.

§34

Nauczyciel

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdro-
wie, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Zakres zadan nauczyciela w szczegdlnosci dotyczy:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyj-
nych 1 pozalekcyjnych, wycieczek 1 innych imprez organizowanych przez szkol¢ oraz
podczas dyzuréw pelionych podczas przerw zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem,

2) prawidlowosci przebiegu procesu dydaktycznego w sposob stwarzajacy uczniom wa-
runki nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a.

b.

.

f.

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za nauke oraz nauki rzetelnej pracy,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji witasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postu-
giwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien
efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi mig-
dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw we wlasnym srodowisku

3) dbatosci o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

5) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow 1 sprawiedliwego ich traktowania,
6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu przez uczniow niepowodzen szkolnych,
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7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej

8) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z odrgbnych przepisow,
traktujacych go jako kierownika zaktadu pracy, a nauczyciela jako pracownika

§ 35
Zespol nauczycieli

. Nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotéw pokrewnych , a takze nauczyciele
uczacy w réwnoleglych oddziatach moga tworzy¢ zespol. Moga by¢ réwniez powotywane
doraznie inne nauczycielskie zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i1 zadania zespotu obejmuja:
1) zorganizowanie wspolipracy nauczycieli dla wyboru podrgcznikow i programu na-
uczania oraz ustalenia sposobow jego realizacji,
2) wspolne ustalanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposoboéw ba-
dania wynikoéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego,
4) wspoétdziatanie w urzadzaniu 1 uzupetnianiu wyposazenia pracowni,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 ekspe-
rymentalnych programéw lub innych rozwigzan metodycznych.

§ 36
Wychowawca

Glowne zadania wychowawcy dotycza dziatan opiekunczo-wychowawczych 1 organiza-
torskich (Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkofach i placowkach do zadan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow w szkole 1 placowce),w szczegolnosci:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placowki;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szcze-
g6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkotly lub placéwki
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz pla-
nowania dalszych dziatan.
Dziatania administracyjne polegaja na prowadzeniu na biezaco dokumentacji zgodnie
z odrebnymi przepisami, by dawatla jak najpetniejsze informacje o uczniach.
Dziatania opiekunczo-wychowawcze dotyczg rowniez:

1) poznania ucznia, jego srodowiska, sytuacji bytowej 1 stanu zdrowia,
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2) analizy przyczyn niepowodzen w nauce, ich obserwacji 1 podejmowania srodkéw

zaradczych,

3) badania przyczyn nieobecnosci uczniow w szkole, udzielania pomocy w uzupeia-
niu materiatu,

4) ulatwiania uczniom wykorzystania wolnego czasu,

5) badania przyczyn i zapobiegania niewlasciwemu zachowaniu,

6) udzielania pomocy i rad uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji wychowaw-
czej 1 zyciowej,

7) otaczania opieka ucznidw uzdolnionych,

8) analizy 1 utrzymywania wlasciwej, partnerskiej sytuacji wychowawczej w klasie,

9) utrzymywania na biezaco kontaktow z rodzicami.

4. Dzialania organizatorskie dotycza w szczeg6lnosci:

1) pracy z samorzadem klasowym m. in. w zakresie planowania 1 realizacji zadan wy-
chowawczych,

2) oceniania zachowania uczniow wedtug obowigzujacego regulaminu,

3) planowania, kontroli i oceny wynikéw pracy wychowawczej,

4) organizowania pracy wychowawczej w czasie pozalekcyjnym,

5) dziatan wdrazajacych ucznidéw do pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

6) koordynowania pracy osob dziatajacych w klasie (nauczycieli, pedagoga, rodzicoéw,

samorzadu 1 dyrektora),

7) integrowania planu pracy wychowawczej z planem pracy szkoty.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego oraz wlasciwych placowek 1 instytucji oswiato-
wych oraz naukowych.

§37

Wicedyrektor

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami 1 zakresem od-
powiedzialno$ci okreslonymi przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sporzadza tygodniowy rozkiad zaje¢,

2) organizuje zastepstwa i prowadzi ich rozliczenie,

3) organizuje dyzuru nauczycielskie,

4) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli (dzienniki lekcyjne, dzienni-
ki zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen),

5) sporzadza sprawozdania statystyczne,

6) koordynuje organizacje uroczystosci i imprez szkolnych,

7) sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi, konkursami, zawodami,

8) hospituje zajecia nauczycieli wg planu hospitacji,

9) wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,

10) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci (podejmuje decyzje w sprawach pil-
nych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczeci).

§38

Pedagog szkolny

1. Diagnoza srodowiska szkolnego w celu wylonienia dzieci z rodzin niewydolnych wy-
chowawczo 1 z problemami szkolnymi.
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1) wywiady z uczniami, rodzicami, nauczycielami, kuratorami, pracownikami so-
cjalnymi,

2) prowadzenie ewidencji ucznidow ,.trudnych”,

3) obserwacja ucznia w szkole.

2. Egzekwowanie realizowania obowigzku szkolnego przez uczniow

1) sprawdzanie frekwencji w dzienniku szkolnym,

2) rozmowy z uczniami wagarujacymi w gabinecie pedagoga, takze w obecnosci
rodzica i wychowawcy,

3) wspolpraca z wychowawcami i1 konsultowanie wspdlnie podejmowanych dzia-
lan.,

4) zglaszanie do Sadu Rodzinnego ucznidow razaco zaniedbujacych obowigzek
szkolny (w sytuacji wyczerpania wszystkich zabiegow wychowawczych zgod-
nie ze szkolng procedurg postepowania wobec wagarowiczow).

3. Diagnoza zagrozen ucznia w szkole oraz debata nad problemami wychowawczo — dy-
daktycznymi klas.
4. Wyrownywanie szans edukacyjnych, zapobieganie trudno$ciom dydaktycznym

1) kierowanie uczniow na badania pod katem trudnosci szkolnych do PPP i nad-
zorowanie przestrzegania przez nauczycieli zalecen poradni odnosnie dosto-
sowania wymagan edukacyjnych,

2) agitowanie ucznidw do korzystania z kotek wyréwnawczych 1 samopomocy
kolezenskiej,

3) wspolpraca z kierownikiem $wietlicy $rodowiskowej] w ramach pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce

5. Aktywne utrzymywanie wspoOlpracy z pracownikami placowek wspierajacych szkote
w dziataniach wychowawczych, socjalnych, profilaktycznych, spotecznych, psycholo-
gicznych:

1) PPP — ustalanie termindw badan dla dzieci przejawiajacych trudnosci szkolne,
koordynowanie dziatah zmierzajacych do korzystania przez dzieci z grup tera-
peutycznych, indywidualne konsultacje z pracownikami,

2) Sad Rodzinny - sporzadzanie opinii nt. uczniow bedacych pod kuratelg 1 opi-
nii ucznidéw problemowych z rodzin dysfunkcyjnych, co do ktérych wszczecie
postepowania o demoralizacj¢ wydaje si¢ kwestig bezsporng, wspodlpraca z ku-
ratorami

6. Podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci wychowawczych rodzicow — pedagogizacja

1) udzielanie rodzicom porad dotyczacych probleméw wychowawczych podczas
indywidualnych spotkan w gabinecie pedagoga,

2) wskazywanie mozliwos$ci szukania pomocy w placéwkach wspierania dziecko
1rodzing

7. Praca z klasa

1) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych 1 wychowawczych z wybranymi klasami
(wszystkie tematy z profilaktyki problemowej 1 wychowania) oraz zaje¢ wy-
chowawczych uczacych prawidlowych postaw, ksztattujacych prawidtowe na-
wyki

8. Indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna

1) na biezaco rozwigzywanie problemow uczniowskich, stuzenie rada 1 wspar-
ciem

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwia-
jacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych , badZz uwarunkowanych trudng sytu-
acja rodzinng

9. Wypeknianie zadan zleconych przez dyrektora.
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10. Tworzenie IPET- 6w, czyli Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycz-

11.

nych, ktore sg dokumentem, zawierajagcym planowane dziatania wobec ucznia z nie-
pelosprawnoscia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.

Organizowanie indywidualnego nauczania, indywidualnej $ciezki nauczania, regula-
cje prawne odnos$nie czasu pracy

§39

Logopeda szkolny

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizo-
wanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowa glos$nej 1 pisma,

4) ksztaltowanie prawidtowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwoj pod
wzgledem fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym),

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisa-
niu, przy Scistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

6) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego —profilaktycznego szkoly, o ktérych mowa w od-
rebnych przepisach,

9) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4 osob,

10) godzina zajec¢, o ktorych mowa trwa 45 minut.

11) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, je-
zeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§40

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspdlpraca z zespotem majacym opracowac IPET

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) wspolpraca z innymi podmiotami w tym:

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi,
b. placowkami doskonalenia nauczycieli,
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innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielggniarkg sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

§41

Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemow dzie-
ci 1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogiczne;.

§42

Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie integracyjne

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy w szczegol-

nosci:
1)
2)

3)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow
grup wychowawczych;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczy-
cielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zinte-
growane dziatania 1 zajecia, okre§lone w programie, w doborze form 1 metod pra-
cy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne.

§ 43

Pielegniarka szkolna

1. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) Poinformowanie rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej oraz o ich prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

2) Informacj¢ o wyrazeniu sprzeciwu rodzica umieszcza si¢ w miejscu ogolnie dostepnym
w szkole.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi, o ktorej
mowa w art. 20, wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objeciem
ucznia opieka.

4) Pielggniarka wspdtpracuje dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym
oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;.

5) Wspolpraca o ktorej mowa polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidw szkoty.

6) Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

7) Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoly moze si¢ odbywaé wytacznie za ich pisemng zgoda.

§ 44
Doradztwo Zawodowe

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
1 VIII w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawo-
dowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele
1 specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tre-
$ci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrze-
zeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi,
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3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-

gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspolpracujacych ze Szkots.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadah z zakresu doradztwa edukacyj-

no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia z zakresu do-

radztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczy-
ciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) Doradca zawodowy opracowuje szczegdltowy program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (WSDZ);

8) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sga:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i1 nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 45
Pracownicy administracyjni

Pracownicy administracyjni zatrudnieni na terenie szkoly podlegaja dyrektorowi jako
kierownikowi1 zaktadu pracy i realizujg zakres obowigzkow okreslony w odrebnych prze-
pisach i skoordynowany przez dyrektora.

§ 46
Pracownicy obslugi

Pracownicy obstugowi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi jako kierow-
nikowi zakladu pracy i realizujg zakres obowigzkéw przez niego wyznaczony.

Rozdzial 8

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

. Uczniami szkoty sa dzieci bedace w obowigzku szkolnym i zamieszkate w obwodzie
szkoty oraz dzieci spoza obwodu na prosbe rodzicow.
Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly oraz przez udzial dzieci upo-
sledzonych umystowo w stopniu gigbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:
1) do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podsta-
WOWwej:
a. zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
b. na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami
. Niespehianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
. Do szkotly przyjmowane sg rowniez dzieci nie posiadajgce obywatelstwa polskiego lub
powracajace z emigracji na podstawie ustaw 1 rozporzadzen wladz Rzeczpospolitej Pol-
skiej.

§ 48
. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé takze dziecko, ktore

przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do pod-
jecia nauki szkolne;.
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Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicOw po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng do
ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktérej obwo-
dzie dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50
Prawa ucznia

1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesy ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umy-
slowej, zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego celem, trescig 1 wymagania-
mi.

2) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumie-
niu z dyrektorem szkoty,

8) organizowania zycia szkolnego przy zachowaniu wlasciwej proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli po-
stepOw w nauce 1 zachowaniu,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych 1 ksiego-
zbioru biblioteki,

13) korzystania ze stotowki szkolnej 1 ze $wietlicy po dopetieniu obowigzujacych
formalnosci,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) korzystania z opieki medycznej sprawowanej na terenie szkoty,

16) wszechstronnej pomocy w zakresie wyrdOwnywania szans,
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17) pisemnej prosby wystosowanej przez rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora
szkoly o zmiang oceny rocznej wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepi-
sach 1 w zasadach oceniania,

18) korzystania z systemu nagrod,

19) wyboru nauczyciela/nauczycieli sprawujacych opieke nad samorzadem.

§ 51
Nagrody

1. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nast¢pujace nagrody:
1) pochwata przez wychowawce 1 nauczycieli w obecnosci klasy,
2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego na tablicy ogloszen,
3) pochwala przez dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicéw na forum szkoty,
4) nagroda rzeczowa wregczona na forum szkoty przez dyrektora, przewodniczacego
Rady Rodzicéw lub zewnetrznych sponsordw,
5) podwyzszony stopien z zachowania,
6) wpis osiggni¢¢ na §wiadectwo szkolne,
7) wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty (tzw. ztotej ksiegi) dotyczy uczniow ktorzy:

a. naukonczenie szkoty w kl. VIII otrzymali $rednig z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych powyzej 5,0 (bez oceny dostatecznej z dowolnego przedmio-
tu) 1 zachowanie wzorowe,

b. zostali laureatami (finalistami) konkursow przedmiotowych i tematycznych
organizowanych przez Kuratorium Oswiaty,

c. zostali laureatami konkursow artystycznych i zawodow sportowych na
szczeblu krajowym 1 migdzynarodowym organizowanych pod patronatem
wiasciwego ministra,

d. inne np. wybitna dzialalno$¢ w pomocy kolezenskiej,

e. o wpisie do ksiggi pamigtkowej uczniow w punkcie 7) litera d. decyduje
glosowanie Rady Pedagogicznej na rocznej radzie klasyfikacyjne;j
przeprowadzone na wniosek Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub
Rady Rodzicow.

8) statuetka dla ,,Najlepszego Absolwenta Szkoly” przyznawana corocznie przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z regulaminem.

§ 52
Obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
2) usprawiedliwiania opuszczonych zajec:

a. usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie 14 dni w formie ustalonej przez wy-
chowawce klasy,

b. w przypadku zwolnienia z danej lekcji uczen musi przedstawi¢ nauczycielowi
danego przedmiotu, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng¢ zwolnienia, dzien 1 godzing
wyj$cia ze szkoty.
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przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 kolegow,

odpowiedzialno$ci za wilasne 1 innych zycie, zdrowie, higieng i1 rozwoj (zapobie-
ganie narkomanii, alkoholizmowi oraz paleniu papierosow

zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych regulujg odrebne przepisy
dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole

uczeszczania do szkoly w przyzwoitym stroju 1 w estetycznym uczesaniu, nosze-
nia na lekcje wychowania fizycznego obowigzujgcego stroju gimnastycznego.
nieuzywania komorek oraz urzadzen typu smartwatch podczas lekcji 1 przerw, za-
kaz robienia zdje¢ 1 filmow 1 korzystania z dyktafonu, oraz umieszczania tresci ob-
razliwych na stronach internetowych.

wyjatkowo uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela w celach
edukacyjnych.

10) jednorazowe zlamanie zakazu skutkuje upomnieniem przez nauczyciela z jedno-

czesnym poinformowaniem rodzicéw poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
Ponowne ztamanie zakazu jest zwigzane z nizej] wymienionymi konsekwencjami
wilacznie z obnizeniem zachowania o jeden stopien w klasyfikacji §rdédrocznej,
rocznej lub koncowe;.

§ 53

Kary

1. Wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

nagana wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci klasy,

nagana Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

nagana ogloszona na apelu,

wylagczenie z organizowanych przez wychowawce klasy, samorzad lub dyrektora
wycieczek, zabaw itp. imprez,

usuniecie sposrod cztonkow kota lub organizacji szkolnej,

obnizenie stopnia z zachowania,

przeniesienie do innego oddziatu decyzjg Rady Pedagogicznej,

przeniesienie do innej szkoly w porozumieniu z kuratorem.

dyrektor szkoty moze zastosowac¢ karg zgodng z Rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej w postaci nakazania pracy porzadkowej lub osobistego naprawie-
nia wyrzadzonej szkody.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby do pot roku, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Zawie-
szenie to moze dotyczy¢ punktoéw 4, 5,7, 8 zust. 1.

3. Wnhnioskowanie przez dyrektora o skreslenie z listy ucznidéw, o ktorym mowa w punkcie
8. w ust. 1. moze nastapi¢ po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng stosownej uchwaty w ra-
zie razacych uchybien przeciw postanowieniom zawartym w statucie szkotly, powoduja-
cym grozbe demoralizacji 1 zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw lub pracownikow szkoty
po wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu trzech dni od otrzymania kary zlozy¢ pisem-
ne, umotywowane odwotanie od niej do dyrektora, ktéry sam lub w porozumieniu z in-
nymi organami szkoty zgodnie z ich kompetencjami podejmuje decyzje o utrzymaniu lub
cofnieciu kary.
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§ 54
Zasady bezpieczenstwa uczniow

Szkota zapewnia bezpieczenstwo na 10minut przed rozpoczgciem lekcji, w trakcie zajec
oraz10 minut po ich zakonczeniu.

Szkota zapewnia opieke podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem szkoty.

Uczen w kazdej sytuacji moze zwrdci€ si¢ o pomoc do wybranego nauczyciela.

Pedagog szkolny 1 wychowawca maja obowigzek zdiagnozowac sytuacj¢ rodzinng dziec-
ka oraz podja¢ odpowiednie dziatania jesli uczen demonstruje przejawy demoralizacji
1 patologii spoteczne;.

Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,
zwracaja uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.

Pracownicy szkoly moga kontrolowac¢ osoby obce przebywajace na terenie szkoty.

Szkota bierze udzial w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie zapoznajg si¢ z zasadami zdrowego stylu zycia.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymujg informacj¢ na temat bezpiecznego za-
chowania z zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia.

. W przypadku urazu zaistniatego na terenie szkoty, pierwszej pomocy udziela pielegniar-

ka, zawiadamia rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Uczen korzysta z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki wylacznie pod opieka nauczyciela.

Uczen korzysta z pomieszczen pracowni informatycznej wytacznie pod opieka nauczy-
ciela. Nauczyciel informatyki odpowiedzialny jest za zainstalowanie w komputerach
szkolnych programow blokujacych tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwdj uczniow.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela pro-
wadzacego zajecia. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna si¢ lub
konczy plan zaje¢ w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicoOw nauczyciel wyraza zgode
na nieobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach, z ktorych zostat zwolniony decyzjg Dyrektora szkoty.
Woéweczas nieobecnos$¢ ucznia na tych zajeciach jest usprawiedliwiona, a odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice (prawni opiekunowie).

Jesli uczen za zgoda rodzicOw nie uczeszcza na zajecia z religii lub wychowania do zycia
w rodzinie, to jesli zajecia rozpoczynaja lub koncza lekcje w danym dniu, uczen na pi-
semny wniosek rodzicow moze pozostawa¢ w domu, bibliotece szkolnej lub $wietlicy
szkolnej. W przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do Zycia w rodzinie wypada-
Ja pomiedzy innymi lekcjami, uczen jest zobowigzany do przebywania w bibliotece (kasy
VI- VIII) lub $wietlicy szkolnej (klasa I —V) Iub pod opieka innego nauczyciela.

§ 55

Skargi 1 wnioski dotyczace pracy dyrektora szkoty przyjmuje Burmistrz Miasta, a doty-
czace pracownikOow szkoty - dyrektor.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie osobiscie, za pomoca poczty elektronicznej lub
ustnie do protokotu.

W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy sporzadza protokol, ktory
podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i1 nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza ich zlozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
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Na wniosek organu prowadzacego dokonuje si¢ analizy rozpatrywania i zalatwiania skarg

a takze wnioskow oraz przesyla si¢ sprawozdanie z wnioskami do Burmistrza Miasta.
Dokument winien okresla¢ srodki zaradcze zmierzajace do likwidacji przyczyn bedacych
przedmiotem skarg i dzialania majgce na celu usprawnienie pracy.

Rozdzial 9

SZCZEGOELOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIENIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ustalenia ogolne

§ 56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, rozumiane jako proces gromadzenia informacji o osiagnig-
ciach edukacyjnych ucznia, ma na celu:

1)

2)
3)
4)

poinformowanie ucznia, jego rodzicéw 1 nauczyciela o trudnosciach i postgpach
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych oraz o jego specjalnych uzdolnieniach,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

umozliwienie nauczycielowi doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.

§ 57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych,
biezace ocenianie,
klasyfikowanie $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania majace charakter
informacyjny dla uczniéw 1rodzicow.
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku i promowanie,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych 1 poprawkowych
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
uczniow.

§ 58

1. Nauczyciele informujg ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz o spo-
sobach sprawdzania przez siebie wiadomosci w wybrany przez siebie sposob sposrod na-
stepujacych form:

1) na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu lub edukacji, pisem-

nie poprzez dziennik elektroniczny lub informacje w zeszycie przedmiotowym
(tzw. ,,wklejka”)

2) przypominanie na biezaco przed pisemnymi pracami kontrolnymi, przed lekcjami

powtorzeniowymi, przed rozpoczeciem nowego dziatu, w czasie podsumowania
srodrocznej pracy.

3) na biezaco w razie potrzeby.
4) poprzez dziennik elektroniczny.
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Wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow zgodnie z zapisami statutu szkoty
o zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszych lekcjach
wychowawczych, a nastepnie przypomina je przed srédroczng 1 roczng klasyfikacja.

Przekazanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, rodzicom ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyj-
nych odbywa si¢ podczas indywidualnych kontaktow, a fakt ten zostaje odnotowany
w dzienniku w miejscu przeznaczonym na dokumentowanie kontaktow z rodzicami.

§ 59

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéHw.

Oceny sg dostepne na biezgco dla ucznia i rodzica na dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong przez sie-

bie oceng (ustnie lub pisemnie w przypadku wypracowan, zadan klasowych, sprawdzia-

now).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe 1 sprawdziany rodzice moga otrzymac do

wgladu na biezgco na terenie szkoly, podczas konferencji wywiadowczych lub indywidu-

alnych spotkan z nauczycielem.

Fakt zapoznania si¢ z oceniong pracg rodzice potwierdzaja podpisem na pracy ucznia

przekazanej im do wgladu.

1) oceny biezace sg przekazywane rodzicom poprzez dziennik elektroniczny i pod-
czas klasowych zebran wywiadowczych oraz podczas indywidualnych spotkan,
ktore moga odbywac si¢ z inicjatywy rodzicoOw 1 nauczycieli,

2) w klasach 1-3 dopuszczalna jest pisemna informacja biezaca od nauczyciela zapi-
sana w zeszytach lub ¢wiczeniach,

3) w klasach 4 — 8 o zapisie w zeszycie przedmiotowym decyduje nauczyciel.

Nienawigzanie kontaktu z wychowawcg lub nauczycielami albo nieuczestniczenie w ze-

braniach rodzicéw organizowanych na terenie szkoty oznacza $wiadoma rezygnacje

z prawa do doktadnej informacji o postgpach ucznia.

I.

§ 60

Oceny biezgce

Ocena stopniowa w ocenach biezagcych w klasach 1-3 jest odzwierciedleniem oceny
opisowej obejmujacej czastkowe osiggniecia uczniOw na zasadzie informacji typu

ocena — opis czyli:

Ocena Oznaczenie OPIS OCENY
cyfrowe
wspaniata 6 Wspaniale ($wietnie, rewelacyjnie) opanowat pod-
staw¢ programowa
bardzo dobra 5 Bardzo dobrze opanowal podstawe programowg
dobra 4 Dobrze opanowal podstawe programowa
zadawalajaca 3 Opanowal w wiekszosci podstawe programowa
wystarczajgca 2 Opanowal podstawe programowg
z duzymi brakami
niewystarczajaca 1 Nie opanowat podstawy programowej
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1)  Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, informatycz-
nej, muzycznej, fizycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki przed-
miotu.

2. Oceny biezace od czwartej klasy ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. (dost.) 3
dopuszczajacy dp. (dop.) 2
niedostateczny ndst. (nd.) 1

3. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych poszerzonej skali ocen o plus (,,+7)
1/lub minus (,, —,,) na zasadach okreslonych przez zespot przedmiotowy w Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Oceniania 1 podanych do wiadomos$ci uczniom i rodzicom na po-
czatku roku szkolnego.

4. Nauczyciel na zajeciach dydaktycznych moze ocenia¢ ucznia za aktywnos$¢, jego zaanga-
zowanie 1 predyspozycje na zasadach okreslonych w informacji przekazanej na poczatku
roku szkolnego z uwzglednieniem opinii poradni pedagogiczno - psychologiczne;.

5. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych na warunkach okre-
slonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania zawartych w Regulaminie We-
wnatrzszkolnego Oceniania.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny zgodnie z Regulaminem Wewnatrzszkolnego Oce-
niania na zasadach okreslonych przez zespoty nauczycieli poszczegdInych przedmiotéw
1 edukacji.

7. Tlos¢ ocen biezacych powinna pozwala¢ rozezna¢ stopien opanowania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia ze wszystkich dziatdéw programu nauczania danego przedmiotu.

8. Decyzje o klasyfikowaniu ucznia bez wzgledu na jego oceny, ale z uwzglednieniem jego
nieobecnosci zgodnie z przepisami prawa oswiatowego podejmuje nauczyciel.

9. Oceny biezace dla ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 61
Prace pisemne, testy, sprawdziany i zadania klasowe

1. Za prace pisemng (zadanie klasowe, sprawdzian, test) uznaje si¢ kazdg kontrolng prace
pisemng, obejmujaca dowolny zakres materiatu, przeprowadzong z calg klasg.

2. Prace klasowe 1 sprawdziany z materiatu obejmujacego caly dziat nauczania s3 obowigz-
kowe dla wszystkich uczniow.

3. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy z catg klasg, powinien uczynic
to w terminie pdézniejszym czyli do 14 dni od powrotu do szkoly zgodnie z We-
wnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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. Jezeli uczen rozmyslnie opusci lekcje 1 nie napisze pracy w okre§lonym terminie dodat-

kowym, traci prawo do ponownego ustalenia oceny proponowanej na koniec roku szkol-
nego.

. W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny z materiatu obejmujacego caty

dziat nauczania lub jedna praca literacka z jezyka polskiego.

Sprawdziany obejmujace caly dziat nauczania lub prace literacka z jezyka polskiego po-
winny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wezesniej. Fakt zaplanowania sprawdzianu
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym, w miejscu na ten cel przeznaczo-
nym.

Sprawdziany krotsze tzw. kartkdwki obejmujace materiat z trzech lekeji lub wigcej tresci
podstawy programowej (czas sprawdzianu do 20 minut), nie muszg by¢ zapowiedziane
1 mogg by¢ przeprowadzone z kilku przedmiotéw w ciggu jednego dnia.

. W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz dwa sprawdziany obejmujace caly dziat materiatu

lub prace literackie z jezyka polskiego.

[lo$¢ sprawdzianow w okresie obejmujacych caty dziatl nauczania zalezy od przedmiotu,
ilosci lekcji tego przedmiotu w tygodniu 1 programu nauczania. O ilo$ci planowanych
sprawdzianow nauczyciel informuje ucznid6w na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom kryteria oceny 1 punktacje.
Kazdy sprawdzian pisemny musi by¢ przez nauczyciela sprawdzony i1 oceniony. Nauczy-
ciel ma na te czynno$ci maksymalnie dwa tygodnie czasu.

Wypracowania uczniéw nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia.

§ 62

Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w klasach 1 - III sg dokonywane
w formie opisowe;.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne od czwartej klasy ustala si¢ wedlug nastepuja-
cej skali:

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. (dost.) 3
dopuszczajacy dp. (dop.) 2
niedostateczny ndst. (nd.) 1

Oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opi-
sowymi

Od klasy IV oceny zachowania biezace, srodroczne 1 roczne ustala si¢ w nastgpujacej

skali:

Stopien Skrot literowy
WZOrowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
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nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia lub Srednia wazona z ocen czastko-
wych.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zachowania nie maja wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.
Podstawg do oceny ucznia z zachowania jest ocena dobra.

§ 63

Wymagania na poszczegolne stopnie z przedmiotdéw nauczania okreslajg wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych srodrocznych
1 rocznych z zaje¢ obowigzkowych znajdujg si¢ w Regulaminie Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

§ 64

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni obnizy¢ wymagania edukacyjne wobec
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne deficyty rozwojowe.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie zadan wynikaja-
cych ze specyfiki tych zajec.

§ 65

. Uczen realizujacy indywidualne nauczanie jest oceniany zgodnie z niniejszymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniajacego zalecenia PPP.
Organizacje¢ indywidualnego nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 66
Zasady klasyfikacji

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny roczne wedtug skali stopni
szkolnych lub oceny opisowej w klasach 1 — 3 zgodnie z kryteriami z wyjatkiem tych,
z ktorych uczen zostal zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow na-
uczania, jezeli z powodu cigglej lub bardzo czgstej nieobecnosci na zajeciach (przekra-
czajace] polowe ilosci zajg¢ w danym roku szkolnym. Decyzje o nieklasyfikowaniu
ucznia podejmuje nauczyciel.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia przyshuguje odwolanie rodzica/opiekuna do dy-
rektora w okreslonym terminie.

Jesli w wyniku klasyfikacji srddrocznej uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, co wskazu-
je, ze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki, na-
uczyciel przedmiotu wspolnie z wychowawcg ustalajg formy pomocy stwarzajace szanse
uzupetnienia brakow 1 zakres materiatu, ktory uczen powinien uzupetni¢. O planowanych
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formach informowani sg rodzice/opiekunowie prawni ucznia. Niespetnienie tego warun-
ku moze by¢ podstawg do wystawienia rocznej oceny niedostateczne;.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadza-
cy te zajecia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajg¢ nie ma wptywu na promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoly.

9. Uczen lub jego rodzice moga w terminie od zatwierdzenia oceny rocznej na Radzie Peda-
gogicznej do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych zglosi¢ na piSmie do
dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, ze ocena przedmiotowa lub z zachowania zo-
stata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

10. Dyrektor odpowiada na pismo zgodnie z zasadami KPA, a jesli stwierdzi zasadnos¢ za-
strzezen powotuje komisje egzaminacyjng lub weryfikacyjng do oceny z zachowania,
ktora decyduje w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw o podniesieniu oceny
lub jej utrzymaniu; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog (jesli jest zatrudniony w szkole),
5) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole),
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
13.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
obowigzkowych zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
1 na podstawie opinii wydanej przez lekarza specjaliste lub odpowiednig poradnie.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 68

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia odpo-
wiedniej poradni zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
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§ 69

Klasyfikacje przeprowadza si¢ na koniec kazdego okresu:
1) klasyfikacje §rodroczng — na koniec pierwszego okresu, ktory trwa do konca ferii
zimowych lub do konca stycznia, jesli ferie przypadajg w lutym,
2) klasyfikacje roczng — na koniec zaje¢ szkolnych.
Wyniki klasyfikacji srodrocznej podawane sa rodzicom/opiekunom prawnym w postaci
wpisu do dziennika elektronicznego we wiasciwym miejscu.
Na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej rocznej wychowawcy informujg
rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych. Przewidywane oceny sg wpisane do
dziennika elektronicznego w odpowiednim miejscu.
1) klasyfikacja koncowa w klasie 8 zawiera oceny z przedmiotow zakonczonych na tym
etapie edukacji i podlegajacych ocenie, sg one liczone do sredniej ocen ukonczenia kla-
sy 1 szkoty.
Informacje dla rodzica o przewidywanej ocenie niedostatecznej §rédrocznej 1 rocznej
przekazuje si¢ poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w terminie 30 dni przed kon-
cem semestru/roku. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej dodat-
kowo ma miejsce wyslanie informacji pisemnej droga pocztows.
W czasie pozostalym do klasyfikacji uczniowie lub ich rodzice moga skontaktowac sie
z nauczycielem w sprawie dodatkowego sprawdzenia wiedzy w celu podwyzszenia oce-
ny §rdédrocznej lub roczne;.
Jezeli nauczyciel uwzgledni pozytywnie inicjatywe ucznia lub jego rodzica, o ktorej
mowa w ust. 5, bez zwiloki przystepuje do sprawdzenia wiedzy ucznia.
Fakt o ktorym mowa w ust. 6, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na dodatkowe sprawdzenie wiedzy, jesli wigze si¢ to
ze sprawdzeniem wiadomosci z wielu dzialéw lub z calo$ci materiatu albo gdy uczen w
ciggu okresu miat lekcewazacy stosunek do nauki.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej poswigcone klasyfikacji i promowa-
niu ucznidéw. Na tym posiedzeniu Rada Pedagogiczna podejmuje rowniez decyzj¢ o do-
puszczeniu ucznidow do egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego.
Wywiadowki sg organizowane co najmniej po jednej w trakcie kazdego semestru w celu
przekazania informacji o postgpach uczniow.
Wywiadowki moga by¢ poprzedzone ogdlnym zebraniem rodzicow w klasach lub wal-
nym zebraniem wszystkich rodzicow.

§ 70
Egzamin klasyfikacyjny

Na wniosek ucznia nieklasytfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasy-
fikacyjny.
Na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci moze w drodze wyjatku wyrazi¢ zgode rada pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub in-
dywidualny program oraz uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg i korzystaja-
cy z indywidualnego nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w nastepujacym trybie:

1) nauczyciel lub wychowawca uzgadnia z uczniem 1 rodzicami termin egzaminu.

W razie konieczno$ci zdawania materiatu pierwszego okresu, termin egzaminu wy-
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znacza si¢ w pierwszym miesigcu drugiego pétrocza. W przypadku ucznia nieklasy-
fikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pierw-
szym miesigcu ferii letnich.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty dla
ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 12 w sktadzie: nauczyciel uczacy danego przedmio-
tu w klasie, w ktorej zapisany jest uczen, w obecnosci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub nauki poza
szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
takg forme¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki, zlozona z dyrektora szkoty,
jako przewodniczgcego, i z nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkol-
nym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego
dnia, ustala w porozumieniu z rodzicami ucznia dyrektor szkoty.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speliajagcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaj¢¢. Nie ustala si¢ mu roéwniez oceny z zachowania.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator pisze protokot wedtug
zalagczonych wzorow.

10) protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
11)na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wedtug skali

stopni wymienionej w § 63 ust.1, 2

12) w razie otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej moze on zosta¢ dopuszczony

decyzja dyrektora do egzaminu poprawkowego zgodnie z § 71
§ 71

Egzamin sprawdzajacy

. Jesli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze ocena roczna jest wystawiona niezgodnie

z prawem dotyczacym trybu ustalania oceny, moga zlozy¢ do dyrektora szkoty
w terminie od przeprowadzenia klasyfikacji rocznej do 2 dni roboczych po zakoncze-
niu zaje¢ dydaktycznych, uzasadniong pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

. Dyrektor zapoznaje si¢ z zastrzezeniami rodzicoOw 1 sprawdza zgodno$¢ wystawione;j

oceny z przepisami prawa.

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami wydaje decyzj¢ o dopuszczeniu do eg-

zaminu sprawdzajacego lub oddala zastrzezenia. O swej decyzji informuje na piSmie
sktadajacych prosbe, o ktorej mowa w ust. 1.

. W razie dopuszczenia do egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty ustala sktad ko-

misji 1 uzgadnia z rodzicami ucznia termin egzaminu.

. W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy wchodza

1) dyrektor szkotly lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator

3) nauczycieli z danej lub innej szkoly podstawowej uczacego tego samego przed-
miotu.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komi-

sje. Do protokohu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o jego ust-

nych odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej poprzednio oceny.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wy-

znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

§ 72
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwarte] uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jesli
w rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych tylko w wyjatkowych przypadkach, do ktérych zalicza
si¢ powazne problemy zdrowotne lub rodzinne.

Egzamin poprawkowy jest jedynym sposobem zmiany rocznej oceny niedostateczne;.
Rodzice ucznia, ktory otrzymat roczng oceng niedostateczng moga zwroci€ si¢ na pi-
$mie do dyrektora szkoly z prosba o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.

Rada pedagogiczna podczas konferencji klasyfikacyjnej wyraza zgode na dopuszcze-
nie ucznia do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-
zamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu fe-
rii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
Nauczyciel — egzaminujacy cztonek komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg in-
formacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. W razie niestawienia si¢ ucznia do egzaminu poprawkowego w dodatkowym termi-
nie, uznaje si¢, ze uczen egzaminu nie zdal.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu nauki w szkole podstawowej warunkowo promowac¢ ucznia, ktoéry otrzymat
ocen¢ niedostateczng na koniec roku 1 nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Zasady promowania warunkowego okresla § 71 ust. 2 - 14.

16. W ciggu 2 dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze wystawiona w tym try-
bie ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

17. W sytuacji okreslonej w ust. 16 obowigzuje procedura jak w wypadku egzaminu
sprawdzajacego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§73
Ocena zachowania

Tres¢ oceny zachowania uwzglednia w szczegdInosci
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i na
promocj¢ do programowo wyzszej klasy
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe mogace mie¢ wplyw na jego zachowanie,
uwzglednia si¢ je na podstawie wlasciwego orzeczenia poradni psychologiczno — pe-
dagogiczne;.
Oceng wyjsciowq jest ocena dobra. W zalezno$ci od zachowania ucznia ocena ta moze
zosta¢ podwyzszona lub obnizona.
W klasach I — Il ocena zachowania jest oceng opisowa. Przy jej formutowaniu sg wyko-
rzystywane kryteria zawarte w wymaganiach na poszczegdlne oceny w klasach IV — VIII.
Szczegbdlowe kryteria na poszczegolne oceny zachowania.

1) Zachowanie wzorowe
uczen: sumiennie wypeilnia obowigzki szkolne, systematycznie 1 punktualnie
uczgszceza na zajecia szkolne, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
nig, nie ulega nalogom, wytrwale 1 samodzielnie przezwyci¢za trudnosci w nauce,
pomaga innym, udziela si¢ spolecznie, rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia po-
przez udzial w konkursach przedmiotowych i zaj¢ciach pozalekcyjnych, rozwija
zainteresowania 1 uzdolnienia poprzez udzial w konkursach przedmiotowych 1 za-



2)

3)

4)

5)

6)

41

jeciach pozalekcyjnych, dba o podreczniki 1 przybory, szanuje pomoce dydak-
tyczne 1 pomieszczenia szkolne, aktywnie dba o tad i estetyke otoczenia, posiada
wysoka kulture osobistg (przejawia uczciwos¢ w codziennym postepowaniu, re-
aguje na zto, dba o kulturg stowa, godnos¢ wiasng 1 innych ludzi, szanuje ich pra-
c¢, dba o zdrowie 1 nie ulega nalogom, dba o higieng 1 estetyke wygladu).
Zachowanie bardzo dobre

uczen: w miar¢ sumiennie wypetnia obowiazki szkolne, systematycznie 1 punktu-
alnie uczegszcza na zajecia szkolne, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig, nie ulega nalogom, przezwyci¢za napotkane trudnosci w nauce, rozwi-
ja zainteresowania 1 uzdolnienia poprzez udzial w niektorych konkursach przed-
miotowych 1 zajeciach pozalekcyjnych, dba o podreczniki 1 przybory, szanuje
pomoce dydaktyczne 1 pomieszczenia szkolne, dba o tad i estetyke otoczenia, po-
siada wysoka kulture osobistg (jak przy ocenie wzorowej).

Zachowanie dobre

uczen: wypetnia obowiazki szkolne, uczgszcza na zajecia szkolne, przestrzega za-
sad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, nie ulega natogom, podejmuje proby
przezwyci¢zenia trudno$ci w nauce, stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
1 uzdolnienia, dba o podreczniki 1 przybory, szanuje pomoce dydaktyczne 1 po-
mieszczenia szkolne, przestrzega zasad kultury osobistej, dba o kultur¢ stowa
1 higien¢ osobista.

Zachowanie poprawne

uczen: nie zawsze systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, zda-
rza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, nie ulega natogom, nie przeja-
wia samodzielnos$ci przy przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w nauce, stara
si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia, w miar¢ dba o estetyke pod-
recznikOw 1 przybordw oraz zeszytoOw szkolnych, nie niszczy pomocy dydaktycz-
nych, zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ kultury osobistej, zastosowane $rodki zarad-
cze przynosza oczekiwane rezultaty.

Zachowanie nieodpowiednie

uczen: nie wypetnia czg¢sci obowigzkoéw szkolnych, zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa, zdarza mu si¢ pali¢ tyton, nie przezwyci¢za napotkanych
trudno$ci w nauce, nie rozwija zainteresowan i uzdolnien, nie dba o podrgczniki
szkolne, zeszyty i przybory, zdarza mu si¢ niszczy¢ pomoce dydaktyczne, po-
mieszczenia 1 sprzety szkolne, tamie niektore zasady kultury osobistej, stosowane
srodki zaradcze cze$ciowo przynoszg rezultaty.

Zachowanie naganne

uczen: razaco lekcewazy wypetnianie obowigzkoéw szkolnych poprzez brak sys-
tematycznos$ci 1 punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia szkolne, nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, jego zachowanie stwarza zagrozenie
dla zdrowia 1 bezpieczenstwa jego samego 1 innych osob, ulega natogom, nie
przezwycieza trudnosci w nauce, odrzuca pomoc kolezenska, nie przejawia zad-
nych zainteresowan zwigzanych z nauczanymi przedmiotami, niszczy sprzet
szkolny 1 pomieszczenia, famie wszelkie zasady kultury osobistej, szarga dobre
imi¢ szkoly (méwi Zle o swojej szkole, lekcewazy szkolny sztandar i szkolne uro-
czystosci), stosowane przez dom 1 szkole srodki wychowawcze nie przynoszg re-
zultatow.
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§74
Tryb wystawiania oceny zachowania

1. Wychowawca 1 pozostali nauczyciele odnotowuja na biezagco w przeznaczonym do
tego miejscu w dzienniku elektronicznym przejawy zachowania uczniéw, ktore od-
biegaja od przecietnosci (dodatnie 1 ujemne).

2. Raz w miesigcu wychowawca przeznacza lekcj¢ wychowawcza, a w klasach mtod-
szych inng lekcje, na omowienie probleméw wychowawczych w klasie, zakonczong
wystawieniem 1 wpisaniem do dziennika ocen czastkowych z zachowania. Oceny te,
jak wszystkie inne sg jawne 1 podlegajg w razie potrzeby uzasadnieniu.

3. Przed klasyfikacja wychowawca wystawia propozycj¢ oceny zachowania i zasi¢ga
opinii ucznidw i pozostatych nauczycieli.

4. Propozycje ocen zachowania ustala si¢ jawnie podczas lekcji do dyspozycji wycho-
wawcy klasy po wystuchaniu opinii uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.

5. Ostateczng oceng wystawia 1 bierze za nig odpowiedzialno$¢ wychowawca.

6. Na konferencji klasyfikacyjnej wychowawca przedstawia wystawione oceny zacho-
wania 1 krotko uzasadnia oceny niecodpowiednie 1 naganne.

7. W razie zaistnienia drastycznych faktow w okresie od konferencji klasyfikacyjnej do
wywiadowki srodrocznej lub rocznej lub do rozdania swiadectw, ktore zgodnie z kry-
teriami wystawiania ocen moglyby sta¢ si¢ przyczyng obnizenia oceny zachowania,
wychowawca wystawia ponownie oceng, ktorg rada pedagogiczna na specjalnym po-
siedzeniu przyjmuje.

8. Uczen lub jego rodzice/opieckunowie prawni mogg w terminie od zatwierdzenia oceny
rocznej na Radzie Pedagogicznej do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydak-
tycznych zglosi¢ na pismie do dyrektora szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze ocena z
zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania.

9. Dyrektor odpowiada na pismo zgodnie z zasadami KPA, a jesli stwierdzi zasadnos¢
zastrzezen powotuje komisje, ktora w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow
ustala nowg ocene; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodnicza-
cego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kie-
rownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog (jesli jest zatrudniony w szkole),

5) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole),

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokolt stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 75

Promowanie

. Uczen jest promowany do klasy wyzszej, jesli otrzymat ze wszystkich przedmiotow

1 zaje¢ obowigzkowych podlegajacych ocenie, okreslonych planem nauczania i uzy-
ska roczne stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego z uwzglednieniem wypad-
koéw, gdy uczen jest zwolniony z przedmiotu lub promowany warunkowo, a w kla-
sach 1 — 3, gdy jego osiggnigcia oceniono pozytywnie.

Uczen moze by¢ promowany warunkowo jeden raz podczas nauki w szkole podsta-
wowej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie progra-
MOWO WYZSZ€]j.

Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na §wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,uchwalg rady pedagogicznej z dnia ....... promo-
wany warunkowo do klasy ....... 7,

Uczen klasy I 1 II moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

Ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjat-
kowych wypadkach uzasadnionych opinia wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, lekarza lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasi¢gnigciu opinii
rodzicow.

W przypadku niemoznos$ci porozumienia si¢ z rodzicami 1 brakiem ich zgody na skie-
rowanie dziecka na badania w poradni, decyzje o niepromowaniu podejmuje nauczy-
ciel w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 dyrektorem szkoty.
Decyzje o braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami, ktore
zmierzatyby do zapobiezenia takiej decyzji, np. zindywidualizowane wymagania, za-
jecia wyrOwnawcze itp.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza te samg klase, z zastrzezeniem ust. 5.

Uczen, ktoéry zostat zakwalifikowany do ksztalcenia specjalnego 1 ma co najmnie;j
roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz roku-
je opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwu klas, moze by¢
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej uczen moze uzyska¢ §wiadectwo promocyjne z wyrodz-
nieniem po uzyskaniu z przedmiotéw obowigzkowych sredniej ocen - co najmniej
4,75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub finalisci/laureaci

I.

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 76

Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie 8 uzyskal oceny roczne z obo-
wiagzkowych zaje¢ edukacyjnych podlegajacych ocenie wyzsze od stopnia niedo-
statecznego.

2) jezeli przystapil do obowigzkowego egzaminu przeprowadzonego przez okregowa
komisje egzaminacyjna.

Swiadectwo ukoniczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory

spehit odpowiednie warunki

Organizacje 1 procedury obowigzujace przy przeprowadzeniu egzaminu po klasie

6smej okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin komisja przeprowadza w terminie ustalonym przez CKE.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat go

zanim zostat on zakonczony, przystepuje do niego w dodatkowym terminie w miejscu

wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Jesli uczen nie przystgpit do egzaminu powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j

oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku szkolnym.

Zasady przeprowadzenia egzaminu oraz zasady zwolnien uczniow od niego reguluja

odrebne przepisy.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodz-

kim z zakresu jednego przedmiotow obj¢tych egzaminem sg zwolnieni z egzaminu na

podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata.

Rozdzial 10
§ 77
POSTANOWIENIA KONCOWE

Mienie szkoty stanowig dwa odrebne budynki z wyposazeniem przy ulicy Szkolnej 1
1 Wegierskiej 6. Za powierzony majatek odpowiada dyrektor szkoty.
Szkota posiada pieczecie:

1) piecze¢ Szkoly Podstawowej nr 1 w Grybowie jest uzywana na og6lnych za-
sadach.

2) pieczecie dyrektora szkoty 1 wicedyrektorow sg wspdlne dla wszystkich klas
szkoty podstawowej na zasadach regulowanych przez rozporzadzenia wia-
$ciwych ministerstw.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat.

Obowigzujacym sztandarem jest sztandar Szkolty Podstawowej nr 1 w Grybowie

im. Kazimierza Wielkiego

W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VIII zaproponowani przez
wychowawcoéw (wybrani uczniowie wyr6zniajg si¢ wysoka kulturg osobistg majaca
odzwierciedlenie w ocenie wzorowej z zachowania).

Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego reprezentujg szkole podczas
waznych uroczystosci szkolnych, lokalnych 1 panstwowych.



