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Akty prawne, na podstawiektórych oparte są Standardy Ochrony Małoletnich: 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 

r. poz. 1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870) 

 

 

 

 

 

 

Szkoła Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie kierująca się dobrem 

małoletnich uczniów, zgodnie z obowiązkami określonymi w ustawach wykorzystanych do 

stworzenia Standardów Ochrony Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Grybowie, 

przyjmuje do realizacji standarty ochrony małoletnich: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ I   

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY 
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOŁY 

 
Priorytetem pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza 

Wielkiego w Grybowie jest kierowanie się dobrem dziecka i działanie zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawnymi- w tym obowiązkiem ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem. Personel szkoły jak również inne osoby realizujące zadania na terenie szkoły 

na podstawie umów cywilno-prawnych zobowiązani są przestrzegać wszystkich zasad 

gwarantujących bezpieczne relacje między uczniem a pracownikiem. 

 

§1 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 

 i ich wieku; 

3) zachowuje się zgodnie z przyjętymi normami, adekwatnie do zajmowanego stanowiska 

4) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 



również ujawniania jego wizerunku- Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989. 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

6. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

8. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w 

związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądowych uczniów. 

10. Pracownikowi nie wolno przejawiać zachowań mogących świadczyć o braku 

bezstronności wobec ucznia, w tym przyjmowania od niego lub jego rodziców pieniędzy czy 

innych drogocennych prezentów lub sugerujących istnienie między personelem a uczniem 

jakichkolwiek relacji mogących być przyczyną nierównego traktowania lub czerpaniem 

korzyści osobistych z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami. 

11. Pracownikowi szkoły zakazuje się ujawniania jakichkolwiek informacje o dziecku 

osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczących wszystkich 

wrażliwych obszarów funkcjonowania dziecka w szczególności: jego sytuacji rodzinnej, 

zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku. 

12. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i 

utraty pracy): 

– nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

– składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 



udostępniania takich treści; 

– proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 

 

§2 

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

2. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 

zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku 

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania 

dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bądź pracownika w uczniu). 

 

§3 

1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp. 

3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem 

ucznia. 

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, 

brutalne zabawy fizyczne itp. 

6. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego 

lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w 

kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 



1) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę; 

2) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

3) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole. 

 

ROZDZIAŁ II  

ZASADY ROZPOZNANIA I POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI 

OKRZYWDZENIU UCZNIA W SZKOLE 
 

§4 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

3) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego – uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody; 

9) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 



14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

15) używa środków psychoaktywnych; 

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne; 

17) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

18) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

19) uczeń mówi o przemocy. 

Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, 

to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

2. Niepokojące zachowania rodziców to: 

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia; 

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia; 

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje 

ucznia 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 

10) wypowiada się niespójnie; 

11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują 



rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 

motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

§5 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez: 

a) osobę trzecią, związaną ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje i 

firmy współpracujące ze Szkołą: 

– jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku 

podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości 

popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik 

zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie 

ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o 

możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w 

zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

– jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować go 

od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik powinien niezwłocznie poinformować 

Dyrektora Szkoły, aby mógł przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności 

zakończyć współpracę. 

b) osobę nieletnią 

– jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn 

zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając 



zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

– jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby 

przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami 

ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku 

poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

c) jego opiekuna 

– jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 

Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia 

psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się przemocy, 

zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub 

mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny 

– jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić dyrekcję 

oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz 

możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest 

zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowizałącznik nr 2 

Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec 

pracownika, również do akt osobowych pracownika Szkoły. 

Karty interwencji przechowuje się w sekretariacie szkoły. 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ III 

 PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJKARTY” 

 

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie, stosuję się definiowanie 

przemocy domowej, oraz osoby doświadczającej przemocy domowej i osoby stosującej 

przemoc domową zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

*Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

1. Przez przemoc domową rozumiemy jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie 

lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

*Art. 2 ust. 1 pkt. 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zpóźn. zm.) 

2.Osobą doznającą przemocy może być: 

- małżonek, (także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione), 

oraz jego wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

- wstępny i zstępny oraz ich małżonkowie,-  rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich 
małżonkowie, 

- osoba pozostającą w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

- osoba pozostającą obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej 

wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

-  osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, 



rodzeństwo i ich małżonkowie, a także 

- osobę pozostającą obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lubfizycznej 
niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania. 

Art. 2 ust. 1 pkt. 2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zpóźn. zm.). 

3. Przez osobę doznającą przemocy domowej rozumiemy również małoletniego będącego 

świadkiem przemocy domowej wobec osób, o których mowa powyżej. 

Art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1249 z późn.zm.). 

4. Osobą uznana za osobę stosującą przemoc domową może być tylko osoba pełnoletnia. 

*Art. 2 ust. 1 pkt. 3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zpóźn. zm.). 

 

§6 

W celu realizacji obowiązków wynikających z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 

września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870) pracownik Szkoły Podstawowej nr 1 im. 

Kazimierza Wielkiego w Grybowie podejmuje działania interwencyjne polegające na: 

1) zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy domowej, w 

tym informowaniu Policji o okolicznościach uzasadniających zastosowanie art. 15aa i art. 

15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.1), 

2) udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub 

zapewnieniu pomocy medycznej; 

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w 

szczególności od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, organizacji 

pozarządowych i stowarzyszeń działających na rzecz osób doznających przemocy domowej 

na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie 

 

 

 



REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIEJKARTY” 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do 

przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach oraz w 

porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w 

obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem ucznia 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego 

lub psychologa. 

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”. 

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu 

albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza 

„Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 

przemoc w rodzinie). 

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 

dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

Wzór „Niebieska karta-A” oraz „Niebieska karta-B ” stanowi w tym dokumencie załącznik 

nr 3. 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ IV.  

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKŁADANIE ZAWIODOMIEŃ O 
PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA NA SZKODĘ MAŁOLETNIEGO, 
ZAWIADAMIANIE SĄDU OPIEKUŃCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE 

ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY „NIEBIESKA KARTA” W SZKOLE 
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W GRYBOWIE 

 

Każdy pracownik placówki oświatowej zobowiązany jest poinformować dyrektora szkoły 

(lub pod jego nieobecność osobę pełniącą jego obowiązki) o podejrzeniu przestępstwa na 

szkodę małoletniego lub przemocy względem małoletniego i opisać okoliczności pozyskania 

tych informacji w notatce służbowej, którą przekaże dyrektorowi. 

A. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego (m.in. przemocy lub/i przestępstwa) jest 

osoba niebędąca rodzicem dziecka dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez 

niego osoba zobowiązany jest niezwłocznie poinformować co najmniej jednego rodzica 

dziecka, i zaprosić do siedziby placówki oświatowej, w celu poinformowania go o 

okolicznościach zdarzenia. Podczas spotkania z rodzicem: 

• W sytuacji gdy opisane zdarzenie spełnia kryteria przestępstwa ściganego z urzędu 

dyrektor placówki oświatowej lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub 

rodziców o szczegółach powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego i informuje 

ich o obowiązku ustawowym szkoły zobowiązującym ją do zawiadomienia policji lub 

prokuratury z urzędu zgodnie z art. 304 kpk oraz powiadomieniu sądu opiekuńczego 

zgodnie z art. 572 kpc. Zobowiązuje również rodzica do podjęcia współpracy w zakresie 

udzielenia dziecku niezbędnej pomocy w związku z zaistniałą sytuacją. Wszystkie 

działania przedstawiciela oświaty oraz postawy rodziców pracownik oświaty 

dokumentuje w notatce służbowej. 

• W sytuacji gdy opisane zdarzenie nie spełnia kryteria przestępstwa ściganego z urzędu, 

gdzie pokrzywdzonym jest małoletni (zgodnie z art. 98 § 1. „Rodzice są 

przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli 

dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać 

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka”) dyrektor placówki oświatowej lub 

wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodziców o szczegółach powzięcia 

informacji o krzywdzeniu małoletniego i informuje ich o prawie rodzica do złożenia 



zawiadomienia. Zobowiązuje rodzica do podjęcia decyzji kierując się dobrem dziecka. 

Informuje także rodzica o obowiązku powiadomieniu sądu opiekuńczego przez placówkę 

oświatową zgodnie z art. 572 kpc. Zobowiązuje również rodzica do podjęcia współpracy 

w zakresie udzielenia dziecku niezbędnej pomocy w związku z zaistniałą sytuacją. 

Wszystkie działania przedstawiciela oświaty oraz postawy rodziców pracownik oświaty 

dokumentuje w notatce służbowej. 

B. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego jest osoba niebędąca rodzicem, ale 

jednocześnie zachodzą okoliczności wymagające wszczęcia procedury „Niebieska Karta” 

dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie działania, a 

dodatkowo w obecności wezwanego rodzica wypełnia formularz „Niebieska Karta A” i 

wręcza mu formularz „Niebieska Karta B”. Zobowiązuje również rodzica do podjęcia 

współpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbędnej pomocy w związku z zaistniałą 

sytuacją. Wszystkie działania przedstawiciela oświaty oraz postawy rodziców pracownik 

oświaty dokumentuje w notatce służbowej. 

C. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego, o którym dowiedział się pracownik 

placówki oświatowej jest jeden z rodziców, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od 

dziecka jest osobą niekrzywdzącą, dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba 

zobowiązany jest niezwłocznie wezwać rodzica niekrzywdzącego w celu 

poinformowania go o wszystkich ustawowych działaniach szkoły. Informuje rodzica 

niekrzywdzącego o obowiązku zawiadomienia o przestępstwie bez względu na to, czy to 

przestępstwo ścigane z urzędu czy nie. Wynika to z sytuacji, gdzie sprawcą przestępstwa 

na rzecz małoletniego jest jeden z rodziców ponieważ zachodzą okoliczności określone w 

art. 98 § 2. K.r.o. „Jednakże żadne z rodziców nie może reprezentować dziecka przy 

czynnościach prawnych między dzieckiem a jednym z rodziców lub jego małżonkiem”. 

Wtedy żaden z rodziców nie może reprezentować dziecka, więc zgłoszenia o podejrzeniu 

przestępstwa dokonuje w imieniu placówki oświatowej dyrektor szkoły lub wyznaczona 

przez niego osoba, a prokurator niezwłocznie nie później niż 7 dni od zaistnienia 

okoliczności określonych w art. 98§ 2 k.r.o. (zgodnie z art. 51 § 2a kpk) ma obowiązek 

wystąpić do sądu opiekuńczego o wyznaczenie reprezentanta dziecka. Sąd opiekuńczy 

realizuje ten obowiązek zgodnie z art. 99 ust. 1 kro. 



W tym przypadku, zachodzą także okoliczności wszczęcia procedury „Niebieska Karta” 

wiec dodatkowo w obecności wezwanego rodzica wypełnia się formularz „Niebieska 

Karta A” a rodzicowi niekrzywdzącemu wręcza formularz „Niebieska Karta B”. 

D. Jeżeli sprawcą przestępstwa na szkodę małoletniego są oboje rodzice lub gdy dziecko 

pozostaje pod władzą rodzicielską jedynie rodzica będącego sprawcą przestępstwa wobec 

niego dyrektor szkoły podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestępstwa 

jak w punkcie C. 

Jednakże wypełnienie formularza Niebieska Karta A odbyć się powinna w obecności 

pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 

r. 

– Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego, której także 

wręcza się Formularz Niebieska Karta B. 

E. Jeżeli działania na szkodę małoletniego stosuje inny małoletni, dyrektor placówki 

oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba zobowiązany jest niezwłocznie 

poinformować co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzonego i zaprosić do siedziby 

placówki oświatowej, w celu poinformowania go o okolicznościach zdarzenia oraz co 

najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzącego i zaprosić do siedziby placówki 

oświatowej, w celu poinformowania go o okolicznościach zdarzenia i zobowiązania do 

dalszych działań, mających na celu ograniczenie zachowań krzywdzących ich dziecka. 

Spotkania z rodzicami małoletnich powinny odbywać się w innym czasie w celu 

uniknięcia między nimi konfrontacji na terenie szkoły. Celem spotkań z rodzicami jest 

zarówno podjęcie czynności prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro i 

bezpieczeństwo wszystkich małoletnich. 

Spotkanie z rodzicami odbywa się po przeprowadzeniu (w miarę możliwości w obecności 

psychologa lub pedagoga) rozmów z dzieckiem krzywdzonym i krzywdzącym (rozmowy 

nie powinny być prowadzone w tym samym miejscu i czasie). Rozmowa z dzieckiem 

krzywdzonym ma na celu wsparcie i zapoznanie się z okolicznościami krzywdzenia i 

poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy w sytuacji krzywdzenia. Rozmowa z 

dzieckiem krzywdzącym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okolicznościami zdarzenia i 

poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Dodatkowo zachowania 



krzywdzące małoletniego mogą wynikać z sytuacji krzywdzenia go w środowisku 

domowym i rozmowa z nim powinna być także ukierunkowana na diagnozę jego sytuacji 

domowej, ze szczególnym uwzględnieniem jego bezpieczeństwa i ochrony. 

• Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego małoletniego: 

Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuje go lub ich o 

działaniach jakie zostaną podjęte wobec małoletniego krzywdzącego oraz jego rodziców. 

• Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzącego małoletniego: 

Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuję rodziców 

dziecka krzywdzącego o okolicznościach zdarzenia, zakresie informacji prawnych 

przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego, m.in. o konieczności zawiadomienia 

przez placówkę oświatową o przestępstwie ściganym z urzędu lub możliwości 

zawiadomienia o przestępstwie nie ściganym z urzędu przez rodziców dziecka 

krzywdzonego. Zobowiązuje rodziców dziecka krzywdzącego do podjęcia niezbędnych 

działań z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowań naruszających prawa innych, 

z poszanowaniem jego praw, a w szczególności bez stosowania wobec niego przemocy. 

Informuje rodziców, że zachowanie dziecka może świadczyć o zagrożeniu demoralizacji, 

z tego powodu placówka oświatowa ma obowiązek poinformować sąd opiekuńczy 

zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 

poz. 1700 z późn. zm.), a rodzice zobowiązani są do podjęcia działań ochrony dziecka 

przed demoralizacją. 

Wszystkie działania przedstawiciela palcówki oświatowej z dziećmi i ich rodzicami 

wymagają szczegółowej dokumentacji opisujące jego działania oraz postawy dzieci i ich 

rodziców. 

§7 

Pracownik Szkoły Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie potrafi 

rozróżnić sytuację psychologiczną dziecka, które doświadcza krzywdzenia poza domem 

od osób trzecich od sytuacji psychologicznej dziecka krzywdzonego w domu i 

adekwatnie do sytuacji przeprowadza procedurę rozmowy z dzieckiem krzywdzonym. 

1. Sytuacja psychologiczna dziecka doświadczającego przemocy poza domem: 

Dziecko krzywdzone w środowisku pozarodzinnym (zakładając, że rodzina, w której 



się wychowuje nie jest dysfunkcyjna) może mieć większą świadomość, że doświadczyło 

niewłaściwego traktowania niż ma to miejsce w przypadku dziecka krzywdzonego w 

rodzinie. Co nie jest równoznaczne z tym, że zgłosi od razu fakt krzywdzenia zaufanemu 

dorosłemu. Dzieci bardzo często doświadczają poczucia winy, współodpowiedzialności za 

doznaną krzywdę (chociaż osobą, która jako jedyna ponosi odpowiedzialność jest sprawca 

czynu) oraz wstydu przed ujawnieniem tego, co go spotkało. Te odczucia mogą skutecznie 

zmniejszać prawdopodobieństwo ujawnienia faktu krzywdzenia. Niejednokrotnie sprawca 

wzmacnia swoimi komunikatami te uczucia próbując w ten sposób zdobyć dyskrecję dziecka 

(Ty też tego chciałaś; Sprowokowałaś mnie; Pomysł co koledzy pomyślą o tobie jak się o tym 

dowiedzą). Dziecko, które zostało skrzywdzone pierwszy raz (zakładając, że nie wychowuje 

się w dysfunkcyjnej rodzinie) doświadcza swoistego „skruszenia” pierwotnych przekonań na 

temat świata, innych ludzi co przejawia się w zmianie jego zachowania i funkcjonowania. 

Gdy doświadczy brutalnej przemocy – te zmiany w zachowaniu stają się najczęściej bardzo 

widoczne dla otoczenia. Gdy jednak dziecko będzie doświadczało aktów przemocy regularnie 

– istnieje ryzyko, że stopniowo będzie wchodziło w rolę ofiary i ujawnienie przemocy po 

czasie będzie dla niego jeszcze trudniejsze. 

2. Sytuacja psychologiczna dziecka doświadczającego przemocy w domu: 

Do pewnego momentu wychowywanie się w rodzinie, w której istnieje przemoc może 

nie być postrzegane przez dziecko jako patologiczne. Uświadamianie sobie tego faktu może 

być procesem rozłożonym w czasie ale nie oznacza, że jego ukończenie będzie skutkowało 

decyzją dziecka o jego ujawnieniu poza rodziną. Część dzieci, którzy przejmują rolę 

rodzinnego bohatera, ratownika dla rodzeństwa i może drugiego rodzica, zwykle również 

chce strzec rodzinnej tajemnicy i dba o nieujawnienie przemocy. Część dzieci może dokonać 

identyfikacji z silnym rodzicem stosującym przemoc przyjmując postawę wrogą wobec 

rodzica, który tej przemocy nie stosuje. Dziecko zwykle doświadcza różnorodnym i 

ambiwalentnych emocji w stosunku do rodzica, który je krzywdzi i owa ambiwalencja jest 

trudna do uniesienia. Do tego dochodzi konflikt lojalnościowy, a czasami nadmierna 

odpowiedzialność za innych członów rodziny i obawa o ich losy w sytuacji ujawnienia. Te 

wszystkie czynniki utrudniają podjęcie decyzji o ujawnieniu przemocy. Czasem 

doświadczenie przemocy na sobie albo innych członkach rodziny, które przekracza 



dotychczasowy znany schemat przemocy (np. pierwsze poważne uszkodzenie ciała, przejście 

od przemocy psychicznej do fizycznej) stoi za decyzją ujawnienia na zewnątrz tego co dzieje 

się w domu. W związku z podjętą decyzją o ujawnieniu pojawia się niepokój o własne losy 

 iczłonków rodziny, za których czuje odpowiedzialność a także ograniczone zaufanie do 
świata 

ludzi dorosłych. Z tych właśnie powodów ujawnienie przemocy może być procesem, w 

którym dziecko najpierw wybiera z otoczenia osobę dorosłą, godną zaufania a potem 

stopniowo ujawnia swoje doświadczenia. Dziecko może badać, przy stopniowym ujawnianiu 

doświadczeń przemocowych, reakcje na nie osoby dorosłej. Czasem bezpieczniej jest mu 

przypisać swoje doświadczenie hipotetycznemu rówieśnikowi – obserwując przy tym reakcje 

dorosłego, albo opowiadać o przemocy na wysokim poziomie ogólności i nie przypisując tego 

doświadczenia sobie. Należy pamiętać, że ujawnienie przemocy przez dziecko jest 

przełamaniem rodzinnego tabu i powinno być postrzegane jako akt niezwykłej odwagi. 

 

 

ROZDZIAŁ V  

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

 

§8 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych): 

1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem; 

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów; 

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i 

udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 



§9 

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

 

§10 

1. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o 

jego opiekunie. 

2. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się z 

opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik Szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

3. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz 

ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

 

ROZDZIAŁ VI  

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z 
DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET 

 
 

§11 

1. Wszystkie urządzenia z dostępem do sieci Internet na terenie placówki, z których 

korzystają dzieci zabezpieczone są aktualnym oprogramowaniem chroniąc dostęp 

małoletnim przed treściami niebezpiecznymi. 

2. Dzieci mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, będących w zasobach placówki tylko i 

wyłącznie w miejscach wskazanych do ich używania, podczas zajęć lekcyjnych lub poza 

lekcyjnych, tylko i wyłącznie w obecności pracownika szkoły lub innej osoby 

odpowiedzialnej za korzystanie z tych urządzeń. 

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urządzeń z dostępem do sieci Internet obowiązana 



jest monitorować treści pobierane przez dzieci w trakcie zajęć lekcyjnych jak i 

pozalekcyjnych pod kątem bezpieczeństwa małoletnich. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do Internet, z których 

korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik szkoły, który zobowiązany 

jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci przed niebezpiecznymi treściami, w 

przypadku złamania lub awarii zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do treści 

zakazanych. 

5. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do Internet w 

widocznym miejscu, znajduje się regulamin korzystania dzieci z sieci Internet oraz w 

miarę możliwości materiały informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat 

bezpiecznego korzystania z sieci. 

6. Zakazuje się udostępniania na terenie szkoły na urządzeniach zarówno będących w 

zasobach szkoły, jak również będącymi prywatną własnością osób (w tym małoletnich), 

wszelkich treści niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierających treści 

agresywne, promujące zachowania demoralizujące lub nielegalne, oraz wszelkie inne 

mogące być uznane za treści nieadekwatne dla małoletnich, którym są udostępniane. 

7. Za udostępnienie do treści niebezpiecznych, o których mowa w punkcie 6, odpowiada 

właściciel urządzeń, za pośrednictwem których zostały udostępnione co oznacza, że w 

przypadku gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach szkolnych odpowiada 

administrator sieci, natomiast gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach prywatnych 

odpowiada ich właściciel. Za urządzenia przekazane małoletnim dzieciom przez rodziców, 

odpowiadają rodzice. 

 

ROZDZIAŁ VII  

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I 
ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ 

FORMIE 

 

§12 

1. W ramach procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

informatyk szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoły odpowiedzialny jest za 



zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urządzeń w placówce z 

dostępem do Internetu, przed dostępem małoletnich do niebezpiecznych treści. 

Zabezpieczeniami mają być objęte wszystkie urządzenia, za pośrednictwem których dzieci 

przebywające na terenie szkoły, zarówno podczas zajęć lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, 

mają dostęp do sieci Internet. 

2. Zabezpieczenia, o których mowa w pkt 1 powinny być w miarę możliwości jak najnowsze 

i regularnie aktualizowane. Za ich aktualizację odpowiada osoba wskazana w punkcie 1. 

3. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje ją w sposób umożliwiający 

wykrycie i wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczeństwa 

korzystania z sieci. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do Internetu, z których 

korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik szkoły, który zobowiązany 

jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci przed niebezpiecznymi treściami, w 

przypadku złamania lub awarii zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do treści 

zakazanych. 

5. Informatyk szkolny, wskazany w punkcie 1, odpowiedzialny za urządzenia z dostępem do 

sieci Internet, regularnie informuje dzieci korzystające z tych urządzeń o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

6. Informowanie uczniów odbywa się w formie pogadanki lub warsztatów na początku roku 

szkolnego przed udostępnieniem uczniom urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet. W trakcie roku szkolnego, informatyk szkolny ma obowiązek we wszystkich 

pomieszczeniach, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do Internetu, w 

widocznym miejscu, umieścić regulamin korzystania dzieci z sieci Internet oraz w miarę 

możliwości materiały informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat 

bezpiecznego korzystania z sieci. 

7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczeństwa i wykryciu sytuacji udostępnienie treści 

niebezpiecznych małoletnim za pośrednictwem urządzeń szkolnych, incydent zgłaszany 

jest dyrektorowi szkoły, a dyrektor szkoły nadzoruje ponowne zabezpieczenie urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu 

zakończenia działań zabezpieczających urządzenia elektroniczne z dostępem do Internetu 



są niedostępne dla uczniów. 

8. W przypadku wykryciu sytuacji udostępnienia treści niebezpiecznych małoletnim za 

pośrednictwem urządzeń prywatnych będących w dyspozycji osób przebywających na 

terenie szkoły, incydent zgłaszany jest dyrektorowi szkoły, a dyrektor szkoły podejmuje 

niezwłocznie działania mające na celu zabezpieczenie sytuacji małoletnich na terenie 

szkoły 

9. Względem uczniów opisanych w punktach 7 lub 8, którzy zostali narażeni na dostęp do 

treści niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie 

pedagogiczne i psychologiczne a następnie informuje jego opiekunów prawnych lub 

faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII  

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO 
UJAWNIENIU KRZYWDY 

 
 

§13 

1. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny wyznaczony przez Dyrektora szkoły opracowują 

plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

2. Opracowanie planu w miarę możliwości odbywa się w obecności niekrzywdzącego 

rodzica, jeśli dziecko zostało pod jego opieką po podjęciu interwencji, lub opiekuna 

faktycznego, który sprawuje bezpośrednią opiekę nad dzieckiem po podjęciu interwencji w 

związku z krzywdzeniem małoletniego. 

3. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierać: 

- opis ustaleń jaki/ jacy dostępni dorośli z ramienia placówki będą stanowili dla niego 

wsparcie z określeniem zakresu wsparcia oraz określające sposób i formę przekazania 

dziecku tych informacji (celem zwiększenia poczucia bezpieczeństwa przez 

świadomość istnienia jego sieci wsparcia); 

- opis działań osób stanowiących sieć wsparcia na terenie placówki ukierunkowanych 

na dobro małoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczeństwa realizowanych 

na terenie placówki; 



- opis działań rodzica niekrzywdzącego lub opiekuna faktycznego sprawującego 

bezpośrednią opiekę nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowań dziecka po 

ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie 

przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie różnorodnych emocji, bez zachęcania 

do ich tłumienia, nieodczuwania, zawstydzania za pojawiające się reakcje; cierpliwość 

wobec zmieniających się emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w 

dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia; ściągnięcia z dziecka poczucia 

winy i lęku za ujawnienie krzywdzenia, 

- opis działań rodzica niekrzywdzącego lub opiekuna faktycznego zawierający formy i 

miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do których 

zgodnie z ustaleniami zobowiąże się rodzic. 

4. Plan wsparcia małoletniego sporządzany jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 

Jeden pozostaje w dokumentacji szkoły, a drugi zostaje wręczony rodzicowi lub 

opiekunowi faktycznemu, obecnemu podczas jego sporządzania. 

5. Pedagog lub psycholog określeni w punkcie 1, prowadzą monitoring realizacji planu 

wsparcia małoletniego dokumentując realizowane działania zarówno realizowane przez 

pracowników szkoły jak i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa się co 

najmniej raz w miesiącu przez okres 1go kwartału od jego opracowania, a następnie nie 

rzadziej niż raz na kwartał aż do jego zakończenia. 

 

 

ROZDZIAŁ IX  

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 
ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 
MAŁOLETNICH 

 

§14 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 



zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 

pracowników Szkoły ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Standardu. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole. 

7. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole. 

8. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form 

pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszego 

Standardu. 

9. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze 

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji. 

10. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

11. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 

nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

ROZDZIAŁ X  

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM 
STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

§15 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 



3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

ROZDZIAŁ XI  

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§16 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów i za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian 

w Standardach Ochrony Małoletnich. 

 

§17 

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI  MIĘDZY UCZNIAMI 

 

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowienie ma zgody na przemoc 

 ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną, ani cyberprzemoc. 

Uczniowie rozumieją, że różnimy się od siebie. 

Zachowania POZYTYWNE 

 W komunikacji z koleżankami/ kolegamiuczeń; 

1. Zachowuje  szacunek, nie przerywa innym, gdy się wypowiadają 

2. Słucha innych, gdy mówią 

3. Pamięta, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one dobra osobistego innych osób 

4. Pamięta, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywa 

5. Stosuje słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji nie odpowiada mu. 

6. Rozwiązuje konflikty stosując komunikat JA - przykład 5 kroków: 

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 

kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy. 



2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 

czego oczekujesz. (komunikaty JA) 

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i 

podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

Jeśli nie uda się rozwiązać konfliktu, pamięta, że zawsze może i powinien zwrócić 

się o pomoc do wychowawcy, lub innego pracownika pedagogicznego szkoły. 

7. Szanuje przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

8. Zawsze pyta, jeśli chce pożyczyć jakąś rzecz od koleżanki/kolegi 

9. Szanuje prawo innych do prywatności, nie przegląda rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości. 

10. Unika wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć negatywne konsekwencje. 

 

Zachowania NEGATYWNE 

Uczniowi nie wolno: 

1. Krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać z 

grupy. 

2. Używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich jego/jej wyraźnej 

zgody. 

5. Wyrażać / zamieszczać na portalach społecznościowych negatywnych, 

prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wyglądu 

kolegów/koleżanek. 

6. Pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych lub innych nielegalnych substancji 

9. Zachęcać do spożycia alkoholu, wyrobów tytoniowych lub innych nielegalnych 

substancji koleżanki lub kolegów. 

10. Uczeń będący świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 

strony innych dorosłych lub dzieci, ma obowiązek poinformować o tym wychowawcę 

lub innego pracownika pedagogicznego szkoły. 



 

ROZDZIAŁ XII  

ZAPISY KOŃCOWE 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub 

poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


