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Akty prawne, na podstawiektorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie kierujaca si¢ dobrem
matoletnich ucznidéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w ustawach wykorzystanych do
stworzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 w Grybowie,

przyjmuje do realizacji standarty ochrony matoletnich:



ROZDZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

Priorytetem pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza
Wielkiego w Grybowie jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i dziatanie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi- w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Personel szkoty jak rowniez inne osoby realizujace zadania na terenie szkoty
na podstawie umow cywilno-prawnych zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich zasad

gwarantujacych bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem.

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) uwaznie wysluchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

3) zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami, adekwatnie do zajmowanego stanowiska

4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to



réwniez ujawniania jego wizerunku- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnos$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
8. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.

10. Pracownikowi nie wolno przejawia¢ zachowan mogacych §wiadczy¢ o braku
bezstronno$ci wobec ucznia, w tym przyjmowania od niego lub jego rodzicoéw pieni¢dzy czy
innych drogocennych prezentéw lub sugerujacych istnienie miedzy personelem a uczniem
jakichkolwiek relacji mogacych by¢ przyczyng nierownego traktowania lub czerpaniem
korzysci osobistych z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami.

11. Pracownikowi szkoty zakazuje si¢ ujawniania jakichkolwiek informacje o dziecku
osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich
wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka w szczegdlnosci: jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku.

12. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i
utraty pracy):

—nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

— sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez



udostepniania takich tresci;
— proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

§2
1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania

dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§3
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac¢, bi¢, szturcha¢, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetlnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

ROZDZIAL 11

ZASADY ROZPOZNANIA I POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
OKRZYWDZENIU UCZNIA W SZKOLE

§4
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;



14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

19) uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

2. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje niecadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja



rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

§5
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez:
a) osobg trzecia, zwigzang ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace ze Szkota:
— jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
— jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Pracownik powinien niezwlocznie poinformowac
Dyrektora Szkoty, aby mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci
zakonczy¢ wspotprace.
b) osobe nieletnig
— jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn

zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac



zawiadomienie o0 mozliwo$ci popeltnienia przestepstwa

— jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
c) jego opiekuna

— jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

— jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji,
ktérej wzor stanowizatgcznik nr 2

Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Karty interwencji przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.



ROZDZIAL 111
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKELADANIE , NIEBIESKIEJKARTY”

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie, stosuje si¢ definiowanie
przemocy domowej, oraz osoby do$wiadczajacej przemocy domowej i osoby stosujacej
przemoc domowg zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

*Ustawa z dnia 29 lipca 2005t o przeciwdzialaniu przemocy domowej

1. Przez przemoc domowg rozumiemy jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

*Art. 2 ust. 1 pkt. 1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zp6zn. zm.)

2.0soba doznajaca przemocy moze by¢:
- malzonek, (takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione),
oraz jego wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

- wstepny 1 zstepny oraz ich malzonkowie,- rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich
malzonkowie,

- osoba pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

- osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

- osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstgpni,



rodzenstwo 1 ich malzonkowie, a takze

- osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lubfizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania.

Art. 2 ust. 1 pkt. 2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zp6zn. zm.).

3. Przez osobg¢ doznajacg przemocy domowej rozumiemy rowniez matoletniego bedacego
$wiadkiem przemocy domowej wobec 0s6b, o ktérych mowa powyzej.

Art. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn.zm.).

4. Osobg uznana za osobg stosujacg przemoc domowa moze by¢ tylko osoba petnoletnia.

*Art. 2 ust. 1 pkt. 3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 zpdzn. zm.).

§6
W celu realizacji obowigzkow wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870) pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Kazimierza Wielkiego w Grybowie podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w
tym informowaniu Policji o okoliczno$ciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art.
15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.1),
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;
3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych przemocy domowej
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJKARTY”

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepeinoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
Wzor ,,Niebieska karta-A” oraz ,,Niebieska karta-B ” stanowi w tym dokumencie zatacznik

nr 3.



ROZDZIAL 1V.

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIODOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA” W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO W GRYBOWIE

Kazdy pracownik placowki oswiatowej zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty
(lub pod jego nieobecnos¢ osobe petniaca jego obowigzki) o podejrzeniu przestepstwa na
szkode matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego 1 opisa¢ okolicznosci pozyskania
tych informacji w notatce stuzbowe;j, ktorg przekaze dyrektorowi.

A. Jezeli sprawcg dziatan na szkode maloletniego (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest
osoba niebedgca rodzicem dziecka dyrektor placowki oswiatowej lub wyznaczona przez
niego osoba zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac co najmniej jednego rodzica
dziecka, i zaprosi¢ do siedziby placowki oswiatowej, w celu poinformowania go o
okolicznosciach zdarzenia. Podczas spotkania z rodzicem:

* W sytuacji gdy opisane zdarzenie spetnia kryteria przestgpstwa $ciganego z urzgdu
dyrektor placowki oswiatowej lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub
rodzicéw o szczegotach powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego 1 informuje
ich o obowiazku ustawowym szkoty zobowigzujacym ja do zawiadomienia policji lub
prokuratury z urzgdu zgodnie z art. 304 kpk oraz powiadomieniu sagdu opiekunczego
zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje réwniez rodzica do podjecia wspotpracy w zakresie
udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwiazku z zaistniatg sytuacja. Wszystkie
dziatania przedstawiciela o§wiaty oraz postawy rodzicow pracownik o$wiaty
dokumentuje w notatce stuzbowe;.

* W sytuacji gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteria przestgpstwa $ciganego z urzedu,
gdzie pokrzywdzonym jest maloletni (zgodnie z art. 98 § 1. ,,Rodzice sa
przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli
dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka”) dyrektor placoéwki o§wiatowej lub
wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodzicéw o szczegotach powzigcia

informacji o krzywdzeniu matoletniego i informuje ich o prawie rodzica do ztozenia



zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica do podj¢cia decyzji kierujac si¢ dobrem dziecka.
Informuje takze rodzica o obowigzku powiadomieniu sagdu opiekunczego przez placowke
o$wiatowa zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjg¢cia wspotpracy
w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg sytuacja.
Wszystkie dziatania przedstawiciela oswiaty oraz postawy rodzicow pracownik o§wiaty
dokumentuje w notatce stuzbowe;.

B. Jezeli sprawca dziatan na szkode matoletniego jest osoba niebedaca rodzicem, ale
jednoczesnie zachodzg okoliczno$ci wymagajace wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta”
dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie dziatania, a
dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypehia formularz ,,Niebieska Karta A” i
wrecza mu formularz ,,Niebieska Karta B”. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjecia
wspolpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniatg
sytuacja. Wszystkie dzialania przedstawiciela o§wiaty oraz postawy rodzicow pracownik
o$wiaty dokumentuje w notatce stuzbowe;.

C. Jezeli sprawcg dziatan na szkod¢ matoletniego, o ktorym dowiedziat si¢ pracownik
placéwki o§wiatowej jest jeden z rodzicéw, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od
dziecka jest osobg niekrzywdzaca, dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
zobowigzany jest niezwlocznie wezwac rodzica niekrzywdzacego w celu
poinformowania go o wszystkich ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica
niekrzywdzacego o obowigzku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to
przestgpstwo $cigane z urzedu czy nie. Wynika to z sytuacji, gdzie sprawca przestepstwa
na rzecz matoletniego jest jeden z rodzicéw poniewaz zachodza okolicznosci okreslone w
art. 98 § 2. K.r.o. ,,Jednakze zadne z rodzicow nie moze reprezentowac dziecka przy
czynno$ciach prawnych mi¢dzy dzieckiem a jednym z rodzicow lub jego matzonkiem”.
Wtedy zaden z rodzicéw nie moze reprezentowac dziecka, wiec zgtoszenia o podejrzeniu
przestepstwa dokonuje w imieniu placowki oswiatowej dyrektor szkoty lub wyznaczona
przez niego osoba, a prokurator niezwlocznie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnienia
okolicznosci okreslonych w art. 98§ 2 k.r.o. (zgodnie z art. 51 § 2a kpk) ma obowigzek
wystapi¢ do sadu opiekunczego o wyznaczenie reprezentanta dziecka. Sad opiekunczy

realizuje ten obowigzek zgodnie z art. 99 ust. 1 kro.



W tym przypadku, zachodza takze okoliczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieska Karta”
wiec dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypelnia si¢ formularz ,,Niebieska
Karta A” a rodzicowi niekrzywdzacemu wrgcza formularz ,,Niebieska Karta B”.

D. Jezeli sprawcg przestepstwa na szkod¢ maloletniego sa oboje rodzice lub gdy dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielska jedynie rodzica bedacego sprawca przestgpstwa wobec
niego dyrektor szkoty podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa
jak w punkcie C.

Jednakze wypehienie formularza Niebieska Karta A odby¢ si¢ powinna w obecnosci
peloletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r.

— Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, ktorej takze
wrecza si¢ Formularz Niebieska Karta B.

E. Jezeli dziatania na szkod¢ matoletniego stosuje inny matoletni, dyrektor placowki
o$wiatowej lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac¢ co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzonego i zaprosi¢ do siedziby
placowki o§wiatowej, w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia oraz co
najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzacego i1 zaprosi¢ do siedziby placowki
oswiatowej, w celu poinformowania go o okolicznos$ciach zdarzenia i zobowigzania do
dalszych dziatan, majacych na celu ograniczenie zachowan krzywdzacych ich dziecka.
Spotkania z rodzicami matoletnich powinny odbywac si¢ w innym czasie w celu
unikniecia migdzy nimi konfrontacji na terenie szkoty. Celem spotkan z rodzicami jest
zardwno podjecie czynnosci prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro i
bezpieczenstwo wszystkich matoletnich.

Spotkanie z rodzicami odbywa si¢ po przeprowadzeniu (w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa lub pedagoga) rozmow z dzieckiem krzywdzonym i krzywdzacym (rozmowy
nie powinny by¢ prowadzone w tym samym miejscu i czasie). Rozmowa z dzieckiem
krzywdzonym ma na celu wsparcie i zapoznanie si¢ z okoliczno$ciami krzywdzenia i
poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy w sytuacji krzywdzenia. Rozmowa z
dzieckiem krzywdzacym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okoliczno$ciami zdarzenia i

poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Dodatkowo zachowania



krzywdzace maloletniego moga wynikac¢ z sytuacji krzywdzenia go w §rodowisku
domowym 1 rozmowa z nim powinna by¢ takze ukierunkowana na diagnozg¢ jego sytuacji
domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego bezpieczenstwa i ochrony.
* Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego matoletniego:
Dyrektor placéwki oswiatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuje go lub ich o
dziataniach jakie zostang podjete wobec matoletniego krzywdzacego oraz jego rodzicow.
* Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego matoletniego:
Dyrektor placowki o§wiatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuj¢ rodzicow
dziecka krzywdzacego o okolicznos$ciach zdarzenia, zakresie informacji prawnych
przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego, m.in. o koniecznos$ci zawiadomienia
przez placéwke oswiatowg o przestgpstwie sciganym z urzgdu lub mozliwosci
zawiadomienia o przestgpstwie nie Sciganym z urzedu przez rodzicow dziecka
krzywdzonego. Zobowigzuje rodzicow dziecka krzywdzacego do podjecia niezbednych
dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych prawa innych,
Z poszanowaniem jego praw, a w szczegolnosci bez stosowania wobec niego przemocy.
Informuje rodzicéw, ze zachowanie dziecka moze §wiadczy¢ o zagrozeniu demoralizacji,
z tego powodu placowka o§wiatowa ma obowigzek poinformowac sad opiekunczy
zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
poz. 1700 z pézn. zm.), a rodzice zobowigzani sa do podjecia dziatan ochrony dziecka
przed demoralizacja.
Wszystkie dzialania przedstawiciela palcowki oswiatowej z dzie¢mi i ich rodzicami
wymagajg szczegotowej dokumentacji opisujace jego dzialania oraz postawy dzieci i ich
rodzicow.

§7
Pracownik Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowie potrafi
rozrézni¢ sytuacje psychologiczng dziecka, ktore doswiadcza krzywdzenia poza domem
od o0s6b trzecich od sytuacji psychologicznej dziecka krzywdzonego w domu i
adekwatnie do sytuacji przeprowadza procedurg rozmowy z dzieckiem krzywdzonym.
1. Sytuacja psychologiczna dziecka doswiadczajacego przemocy poza domem:

Dziecko krzywdzone w srodowisku pozarodzinnym (zaktadajac, ze rodzina, w ktorej



si¢ wychowuje nie jest dysfunkcyjna) moze mie¢ wigksza swiadomos$¢, ze doswiadczyto
niewlasciwego traktowania niz ma to miejsce w przypadku dziecka krzywdzonego w
rodzinie. Co nie jest rownoznaczne z tym, ze zgltosi od razu fakt krzywdzenia zaufanemu
dorostemu. Dzieci bardzo cze¢sto doswiadczajg poczucia winy, wspotodpowiedzialnosci za
doznang krzywde (chociaz osoba, ktora jako jedyna ponosi odpowiedzialno$¢ jest sprawca
czynu) oraz wstydu przed ujawnieniem tego, co go spotkato. Te odczucia mogg skutecznie
zmniejsza¢ prawdopodobienstwo ujawnienia faktu krzywdzenia. Niejednokrotnie sprawca
wzmacnia swoimi komunikatami te uczucia probujac w ten sposob zdoby¢ dyskrecje dziecka
(Ty tez tego chciatas; Sprowokowatas mnie; Pomyst co koledzy pomysla o tobie jak si¢ o tym
dowiedzg). Dziecko, ktore zostato skrzywdzone pierwszy raz (zaktadajac, ze nie wychowuje
sie w dysfunkcyjnej rodzinie) do§wiadcza swoistego ,,skruszenia” pierwotnych przekonan na
temat Swiata, innych ludzi co przejawia si¢ w zmianie jego zachowania i funkcjonowania.
Gdy doswiadczy brutalnej przemocy — te zmiany w zachowaniu stajg si¢ najczesciej bardzo
widoczne dla otoczenia. Gdy jednak dziecko bedzie doswiadczato aktow przemocy regularnie
— istnieje ryzyko, ze stopniowo bedzie wchodzito w role ofiary i ujawnienie przemocy po
czasie bedzie dla niego jeszcze trudniejsze.

2. Sytuacja psychologiczna dziecka doswiadczajgcego przemocy w domu:

Do pewnego momentu wychowywanie si¢ w rodzinie, w ktorej istnieje przemoc moze

nie by¢ postrzegane przez dziecko jako patologiczne. Uswiadamianie sobie tego faktu moze
by¢ procesem roztozonym w czasie ale nie oznacza, ze jego ukonczenie bedzie skutkowato
decyzja dziecka o jego ujawnieniu poza rodzing. Cze$¢ dzieci, ktorzy przejmuja role
rodzinnego bohatera, ratownika dla rodzenstwa i moze drugiego rodzica, zwykle réwniez
chce strzec rodzinnej tajemnicy i1 dba o nieujawnienie przemocy. Czes$¢ dzieci moze dokonaé
identyfikacji z silnym rodzicem stosujacym przemoc przyjmujac postawe wroga wobec
rodzica, ktory tej przemocy nie stosuje. Dziecko zwykle doswiadcza réznorodnym i
ambiwalentnych emocji w stosunku do rodzica, ktory je krzywdzi 1 owa ambiwalencja jest
trudna do uniesienia. Do tego dochodzi konflikt lojalno$ciowy, a czasami nadmierna
odpowiedzialno$¢ za innych cztondéw rodziny i obawa o ich losy w sytuacji ujawnienia. Te
wszystkie czynniki utrudniajg podjecie decyzji o ujawnieniu przemocy. Czasem

doswiadczenie przemocy na sobie albo innych cztonkach rodziny, ktore przekracza



dotychczasowy znany schemat przemocy (np. pierwsze powazne uszkodzenie ciata, przejscie
od przemocy psychicznej do fizycznej) stoi za decyzjg ujawnienia na zewnatrz tego co dzieje
sie¢ w domu. W zwiazku z podjeta decyzja o ujawnieniu pojawia si¢ niepokdj o wlasne losy

icztonkow rodziny, za ktérych czuje odpowiedzialno$¢ a takze ograniczone zaufanie do
Swiata

ludzi dorostych. Z tych wtasnie powoddw ujawnienie przemocy moze by¢ procesem, w
ktérym dziecko najpierw wybiera z otoczenia osobe¢ dorosta, godng zaufania a potem
stopniowo ujawnia swoje do§wiadczenia. Dziecko moze bada¢, przy stopniowym ujawnianiu
doswiadczen przemocowych, reakcje na nie osoby doroslej. Czasem bezpieczniej jest mu
przypisa¢ swoje doswiadczenie hipotetycznemu rowiesnikowi — obserwujac przy tym reakcje
dorostego, albo opowiada¢ o przemocy na wysokim poziomie ogdlnosci i nie przypisujac tego
doswiadczenia sobie. Nalezy pami¢taé, ze ujawnienie przemocy przez dziecko jest

przetamaniem rodzinnego tabu i powinno by¢ postrzegane jako akt niezwyklej odwagi.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§8
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem,;
2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;
3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.



§9
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§10
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem matoletniego i1 zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL V1

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§11
1. Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci Internet na terenie placéwki, z ktorych
korzystaja dzieci zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem chronigc dostgp
matoletnim przed tresciami niebezpiecznymi.
2. Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bg¢dacych w zasobach placowki tylko i
wytacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub poza
lekcyjnych, tylko i wytacznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby
odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzadzen.

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dost¢pem do sieci Internet obowigzana



jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych jak i
pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

4. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do Internet, z ktoérych
korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany
jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tre§ciami, w
przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci
zakazanych.

5. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do Internet w
widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z sieci Internet oraz w
miar¢ mozliwo$ci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat
bezpiecznego korzystania z sieci.

6. Zakazuje si¢ udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach zar6wno bedacych w
zasobach szkoty, jak rowniez bedacymi prywatng wiasnoscig oséb (w tym matoletnich),
wszelkich tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci
agresywne, promujace zachowania demoralizujace lub nielegalne, oraz wszelkie inne
mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sa udostgpniane.

7. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6, odpowiada
wlasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaly udostepnione co oznacza, ze w
przypadku gdy udostepnienie nastapilo na urzadzeniach szkolnych odpowiada
administrator sieci, natomiast gdy udost¢pnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych
odpowiada ich wiasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow,

odpowiadaja rodzice.

ROZDZIAL VII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§12
1. W ramach procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci

informatyk szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty odpowiedzialny jest za



zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urzadzen w placowce z
dostegpem do Internetu, przed dostepem matoletnich do niebezpiecznych tresci.
Zabezpieczeniami maja by¢ objete wszystkie urzadzenia, za posrednictwem ktorych dzieci
przebywajace na terenie szkotly, zar6wno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych,
majg dostep do sieci Internet.

2. Zabezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 1 powinny by¢ w miar¢ mozliwosci jak najnowsze
i regularnie aktualizowane. Za ich aktualizacj¢ odpowiada osoba wskazana w punkcie 1.

3. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje ja w spos6b umozliwiajacy
wykrycie 1 wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczenstwa
korzystania z sieci.

4. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do Internetu, z ktorych
korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany
jest podjac niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tresciami, w
przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci
zakazanych.

5. Informatyk szkolny, wskazany w punkcie 1, odpowiedzialny za urzadzenia z dostgpem do
sieci Internet, regularnie informuje dzieci korzystajace z tych urzadzen o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Informowanie uczniéw odbywa si¢ w formie pogadanki lub warsztatdéw na poczatku roku
szkolnego przed udostgpnieniem uczniom urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. W trakcie roku szkolnego, informatyk szkolny ma obowiazek we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do Internetu, w

widocznym miejscu, umiesci¢ regulamin korzystania dzieci z sieci Internet oraz w miare
mozliwo$ci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat

bezpiecznego korzystania z sieci.

7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienie tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zgtaszany
jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu

zakonczenia dziatan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu



sa niedostepne dla uczniow.

8. W przypadku wykryciu sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji 0sob przebywajacych na
terenie szkoty, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty podejmuje
niezwlocznie dziatania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie
szkoty

9. Wzgledem uczniéw opisanych w punktach 7 lub 8, ktorzy zostali narazeni na dostep do
tresci niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie
pedagogiczne 1 psychologiczne a nast¢pnie informuje jego opiekundéw prawnych lub

faktycznych o incydencie i opracowuje plan wsparcia.

ROZDZIAL VIII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§13
1. Pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny wyznaczony przez Dyrektora szkoty opracowuja
plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Opracowanie planu w miar¢ mozliwosci odbywa si¢ w obecnos$ci niekrzywdzacego
rodzica, jesli dziecko zostato pod jego opieka po podjeciu interwencji, lub opiekuna
faktycznego, ktory sprawuje bezposrednia opieke nad dzieckiem po podjeciu interwencji w
zwigzku z krzywdzeniem matoletniego.
3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:
- opis ustalen jaki/ jacy dostepni dorosli z ramienia placowki beda stanowili dla niego
wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajace sposob 1 forme przekazania
dziecku tych informacji (celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa przez
$swiadomos¢ istnienia jego sieci wsparcia);
- opis dziatan osob stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie placowki ukierunkowanych
na dobro matoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych

na terenie placowki;



- opis dzialan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujacego
bezposrednig opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie 1 niekrytykowanie dziecka za ujawnienie
przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie roznorodnych emocji, bez zachecania
do ich thumienia, nieodczuwania, zawstydzania za pojawiajace si¢ reakcje; cierpliwos¢
wobec zmieniajacych si¢ emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w
dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia; §ciggniecia z dziecka poczucia

winy 1 leku za ujawnienie krzywdzenia,

- opis dziatan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego zawierajacy formy i
miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do ktorych
zgodnie z ustaleniami zobowigze si¢ rodzic.

4. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi zostaje wrgczony rodzicowi lub
opiekunowi faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

5. Pedagog lub psycholog okresleni w punkcie 1, prowadza monitoring realizacji planu
wsparcia matoletniego dokumentujac realizowane dziatania zaréwno realizowane przez
pracownikow szkoty jak i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa si¢ co
najmniej raz w miesigcu przez okres 1go kwartatu od jego opracowania, a nastepnie nie

rzadziej niz raz na kwartat az do jego zakonczenia.

ROZDZIAL IX

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§14
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkotly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr



zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

8. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej §wiadomosci maloletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

10. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

11. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL X

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§15
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rGwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).



3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§16
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardoéw 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

§17
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Grybowienie ma zgody na przemoc
ani fizyczna, ani psychiczna, ani stowng, ani cyberprzemoc.
Uczniowie rozumieja, Ze r6znimy sie od siebie.
Zachowania POZYTYWNE
W komunikacji z kolezankami/ kolegamiuczen;
1. Zachowuje szacunek, nie przerywa innym, gdy si¢ wypowiadaja
2. Shucha innych, gdy méwia
3. Pamieta, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob
4. Pamigta, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe slowna
natychmiast przerywa
5. Stosuje stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji nie odpowiada mu.
6. Rozwiazuje konflikty stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:
1) Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kldtni¢, zanim stracisz nad soba

kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.



2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Shtuchaj co moéwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ rozwiazac¢ konfliktu, pamig¢ta, ze zawsze moze i powinien zwrocic¢

si¢ 0 pomoc do wychowawcy, lub innego pracownika pedagogicznego szkoly.

7. Szanuje przestrzen intymng swoich kolegoéw 1 kolezanek.

8. Zawsze pyta, jesli chce pozyczy¢ jakas rzecz od kolezanki/kolegi

9. Szanuje prawo innych do prywatnosci, nie przeglada rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b i ich zawartosci.

10. Unika wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Uczniowi nie wolno:

1.

e N

Krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wyklucza¢ z
grupy.

Uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposoéb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody.

Wyraza¢ / zamieszcza¢ na portalach  spoteczno$ciowych negatywnych,
przesmiewczych  komentarzy na  temat zachowania, pracy, wygladu
kolegow/kolezanek.

Pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych nielegalnych substancji
Zacheca¢ do spozycia alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych nielegalnych

substancji kolezanki lub kolegow.

. Uczen bedacy $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce

lub innego pracownika pedagogicznego szkoty.



ROZDZIAL XII
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOw ucznidow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.



